
正社員 MPM部（技術）

■ 会社概要
光学センサ市場で世界トップクラスのシェアを誇るグローバルメーカーSICK（ドイツ）の日本法人です。 
従業員数は世界に12,000人（日本国内160人）、製品数は約40,000点あります。

■ 業務内容

ドイツで開発製造したセンサを日本顧客にお使いいただく上で、顧客の要望に沿ったソリューションを提案すること

◇ システム開発

・センサとエッジコンピューティングを組み合わせたシステム開発

・各国や日本で開発した新規ソリューションの紹介

◇ PreSalesとAfterSales

・センサ導入時の機種選定、顧客システムとの接続確認

・製品担当者や営業と共に製品プロモーション（展示会、イベント）

・センサ導入後の技術サポート・不具合対応（現場）

・ドイツ本社エンジニアとのコミュニケーション

◇ 技術サポート

・顧客の課題解決の為のコサンサルティング及び技術サポート

・社内外へのトレーニング実施

・コミッショニング及び技術フォロー

■ 入社後の流れ（SensorINGプログラム）

入社後日本で研修を受けた後、約3-6カ月間ドイツ本社及び海外拠点でのトレーニングに参加

 帰国後はセンサシステムエンジニアとして日本にて勤務

■ 求めている人材

・可能性や限界を見極める技術探求心がある

・市場・顧客ニーズの把握・分析、要件明確化、及び世界のエンジニアとのコミニケーションが可能

・事象の根本を論理的に追及する視点を持っている

30歳まで

大学院修士/博士課程（2026年3月修了予定者）

TOIEC : 600点～（海外研修は英語力が必要です。英語習得をサポートします。）

・電気・電子工学知識
・光学技術
・PCやPLC、ロジックコントローラによる制御・ソフトウェア開発
・画像処理（抽出、トラッキング、マッチングetc）、機械学習
・電子デバイスのテストやシステム構築の経験
・ロボット技術、プログラミング経験

面接3回程度、WEBテスト

昇給年1回 （4月）

健康保険、厚生年金、雇用保険、労働災害保険

福利厚生
退職金制度 （勤続３年以上）、企業型確定拠出金(401K) 、
東急ハ-ヴェストクラブ利用券、福利厚生倶楽部（リロクラブ）、自己開発補助費10万円/年

ご応募・お問合せ先：　recruit@sick.jp　/03-5309-2117　採用担当：原田・宮内

個別会社説明会（火曜日、木曜日の午後）開催中です。日程をお問合せください

通勤手当（片道上限1,500円）、在宅勤務手当

休日 完全週休2日制（土・日、祝日) 、年末年始 、夏季 、有給 、慶弔　　★年間休日 128日 (2024年）

有給休暇 労働基準法に準ずる(入社日に付与）

就業時間 09：00～17：30　　＊月間フレックス採用（（コアタイム無し）、在宅勤務制度あり

修士：月額　315,000円　博士：月額　350,000円
月30時間の残業代含（63,638～70,725円）

昇給

試用期間 3ヶ月間（条件に変更なし）

賞与 業績連動賞与　(2023年実績14％、2022年実績13％）　年2回（12月、3月）

年齢

学歴

英語力

求める経験
能力・スキル

選考

勤
務
条
件

基本給

手当

社会保険

転勤有無 転勤は考えておりません

募集人数 2名 入社時期 2026年4月

ジック株式会社　募集要項
センサ技術者：修士/博士課程修了予定者

求
人
内
容

職種 センサシステム・アプリケーションエンジニア

雇用形態 所属部署

仕事内容

　　産業向けセンサ、システムおよびサービスの開発、販売、サポートに注力しています。
　　方針として売上の10％を研究開発費に長年継続して投資。技術、そして市場を世界規模でリードする企業として、
　　産業用センサおよびアプリケーション・ソリューションの提供を通じ自動化の未来を切り拓いています。

勤務地 東京本社：東京都中野区本町1-32-2　ハーモニータワー13F（メトロ丸の内線/都営大江戸線　中野坂上駅直結）


