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SICK TEDARIKCI TUZUGU

SICK AG ve bagl sirketleri, Alman Anonim Sirketler Yasasinin (Aktiengesetz) 88 15'ten sonraki kisminin
anlami dahilinde (bundan bdyle “SICK” olarak ifade edilecektir), uluslararasi diizeydeki sosyal ve girisimci
sorumluluklarinin bilincindedirler. SICK, yasal gerekliliklerin yani sira etik ve ahlaki standartlara da
uymaktadir. SICK ayrica surdirtlebilir sekilde birlikte var olmayi tesvik etmeyi amaclayan sosyal ve kiiltirel
projelere de dahil olmaktadir. Bu amagcla, SICK tim calisanlarin sorumlu davraniglarina yonelik prensip
ilkeleri iceren bir is Ahlaki uygulamaktadir (www.sick.com/gb/en/code-of-conduct).

SICK, is ahlaki prensiplerini deger zincirinin tim adimlarinda tesvik etmek istemektedir. Dolayisiyla, SICK,
tedarikgilerinin asagidaki asgari standartlari karsilamalarini ve bunlarin tim tedarik zincirinde yurutilmesine
yonelik olarak calismalarini beklemektedir.

Bu prensipler minhasiran olmamak Uzere, 6zellikle sunlari
kapsamaktadir:

1. insan haklarina sayg!
Uluslararasi insan haklarina saygi gosterilmeli ve korunmalidir.

2. Cocuk isgicuniin yasaklanmasi
Cocuk isgucunin yasaklanmasinda gecerli yonetmeliklere ve geng iscilerin korunmasina iligkin
ilgili ydnetmeliklere uyulmahdir.

3. Cebri calistirmanin yasaklanmasi
Cebri calistirmanin ve kdleligin her sekilde tesviki ya da uygulanmasi yasaktir.

4. Calisan ihtiyaclarina saygi
Her seviyede, temel calisan ihtiyaclarina saygi gosterilmelidir ve bu ihtiyaclari kargilamak icin
uygun ve gerekli tedbirler ahinmaldir. Bu; bunlarla sinirlh olmamak izere mesleki saghgi ve
glvenligi tesvik etmek Uzere tasarlanmis tedbirleri, asgari ticret yonetmeliklerine uyumu, dernek
kurma 6zgurluguni ve ayrimci olmayan ¢alisma ortamini kapsamaktadir.

5. Veri koruma yonetmeliklerine uyum
Calisanlarin, musterilerin, tedarikcilerin ve diger paydaslarin kisisel ve gizli verileri yilksek derecede
hassastir. Bu nedenle, bu veriler gecerli veri koruma yonetmeliklerine ve mevcut ifsa etmeme
s6zlesmelerine uygun bir sekilde korunmaldir.

6. Yolsuzluk ve rusvetin dnlenmesi
Yolsuzluk, rigvet ve irtikaba tolerans gosterilmemelidir. Her tir yolsuzluk Birlesmis Milletlerin
Yolsuzluga Karsi Sozlesmesine ve gecerli ulusal mevzuata uyumlu bir sekilde énlenmeli ve imtina
edilmelidir. Davetler ve hediyeler makul sinirlar dahilinde kalmahdir ve is iligkilerini etkilememelidir.
Her tir cikar catismasindan kaginiimalidir.

7. Rekabet yanlisi davranig .
Gegerli ulusal ve uluslararasi rekabet kanunlarina bagli kalinmalidir. Ozellikle de, adil rekabet ve
rekabeti saptiran sézlesmelerin yasaklanmasi prensiplerine uyulmalidir.
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8. Cevresel koruma
Cevre yonetmeliklerine ve tehlikeli madde kisitlamalarina uyulmaldir. Ayrica, kiresel ve sosyal
sorumluluk kapsaminda gerekli olan ve genel olarak ¢cevresel korumay! tesvik eden tedbirler
alinmalidir.

9. Tartisilan minerallerin kullanimindan kaginma
Tartisilan minerallerin kullanimindan kaginilmasini saglayacak tedbirler alinmalidir. Tartisilan
mineraller, insan haklarinin dogrudan ihlal ederek ya da insan haklarinin ihlal edilmesini kabul
ederek temin edilen minerallerdir.

SICK'in bu prensiplere uyumu, teamili ya da s6zlesme dolayisiyla mutabik kalinmis tedarik¢i denetimleri
kapsaminda denetleme hakki sakhdir; denetimler gizlilige uymakla yikumli uygun Kkisiler (6rnegin,
disaridan denetciler) tarafindan gerceklestirilecektir. Bu prensiplere yonelik bir ihlalden stiphelenilmesi igin
0zel gerekceler olmasi halinde, SICK, uygun bildirimde bulunarak, olagan c¢alisma saatleri esnasinda
plansiz bir denetim gerceklestirebilir.

Tedarikcinin isbu belgede ortaya konmus olan prensiplerden herhangi birini suclu bir sekilde ihlal etmesi
halinde, bu ihlallerin ihmal edilebilir olmamasi kosuluyla, SICK tedarik¢iden bu ihlallere son vermesini talep
edebilir. Tedarikcinin, makul bir stirenin sona ermesinden sonra bu ihlalleri diizeltememesi ve ihlallerin
devam etmesi halinde, SICK ilgili s6zlesmeyi hemen gecerli olmak tizere feshedebilir.

Tedarikgi; grup kuruluslarini bu prensipleri kabul etmek ve uygulamak ve yaymak tzere tesvik edecektir.

SICK; isbu Tedarik¢i Tuzuguni ve temelindeki prensipleri, tim taraflarinin bugiin ve gelecekte makul ¢caba
sarf etmesini gerektiren sirekli bir iyilestirme sireci olarak gérmektedir.
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