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YONETIM KURULUNUN ONSOZU

Kuresel capta faaliyet gosteren bir aile sirketi grubu olarak,
dunya ¢apindaki calisanlarimiza ve is ortaklarimiza karsi 6zel
bir sorumlulugumuz olduguna inaniyoruz. SICK AG ve grup sir-
ketleri (bundan sonra "SICK" veya "biz" olarak anilacaktir), yasal
gerekliliklere ve uluslararasi kabul gormus etik standartlara uy-
mayi aktif olarak strdirmektedir. Ayrica SICK, sirdurilebilir bir
ortak yasami tesvik etmeyi amagclayan sosyo-kultirel projelere
aktif olarak katilmaktadir.
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SICK'in basarisi musterilerimizin, tedarikg¢ilerimizin, calisanlari-
mizin ve kamuoyunun guvenine dayanmaktadir. Yasal hikimle-
re ve sirketin kendi i¢ yonergelerine uyulmasi - yani uyum - bu
glveni, sirketin istikrarini ve buylmeyi stirdirmenin anahtaridir.
SICK, bu gereklilikleri karsilamak icin bir uyum ydnetim sistemi
uygulamistir. SICK AG Yonetim Kurulu, ¢alisanlara kapsamli

bilgi saglayan, onlari uygunsuz davranislardan koruyan ve ayni
zamanda yasal olarak uyumlu davranislari garanti eden uygun
bir yapi olusturmustur. Yasal yonergelere, etik ilkelere ve ylksek
standartlara uygun olarak dirustlikle hareket etmek, calisanla-
rin ve 6zellikle yoneticilerin stirekli gérevi ve sorumlulugudur.

Bu davranis kurallari, ticari islemler igin standartlari belirler
ve SICK'in tiim ¢alisanlari igin gegerlidir. Bu sebeple, ginlik is
durumlarinda dogru davranisa iliskin evrensel olarak gegerli
yonergeler olusturur.

Waldkirch, 1 Temmuz 2023

SICK AG

Dr. Mats Gokstorp
Y6netim Kurulu Baskani
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1.
INSAN HAKLARI

VE CALISMA SARTLARI

Her bireyi korumak ve saygl gostermek, SICK'in en 6nemli
onceliklerindendir ve sirket sorumlulugunun vazgegilmez bir
parcasidir. Dolayisiyla, ulusal ve uluslararasi kapsamda gecerli
insan haklari ve is¢i haklarina uyum saglamak, bizim igin
dogal bir konudur.

Her turll insan haklari ihlaline neden olmaktan, tolerans gos-
termekten veya bu ihlallere katilmaktan aktif olarak kaginiriz.

Yiriirliikteki yasalara ve Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin (ILO)

temel calisma standartlarina uygun olarak isci haklarina sayg)
gosteririz. Bu, SICK Grup'un tim sirketleri igin gecerlidir.
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1.1

ZORLA CALISTIRMA YOK,

COCUK ISCi CALISTIRMA YOK

SICK, zorla veya zorunlu galistirma, insan kacakeiligl veya bagli
is¢iligin hicbir tiriine tolerans géstermez ve insanlari gonullilik
esasina gore istihdam eder.

Calisanlarimiz, gegerli yasal bildirim sirelerine uymak kaydiyla
SICK'ten ayrilmakta serbesttir. SICK, bu tir fesihleri dnlemek
icin cahsanlarin kimlik belgelerini veya ¢calisma izinlerini ali
koymaz.

SICK, kéleligin higbir bigimini kullanmaz ve 6rnegin asiri ekono-
mik veya cinsel sémUr{ ve asagilama yoluyla is yerinde kolelik,
serflik ya da diger tahakkim ve baski bicimlerine benzer uygu-
lamalara tolerans gostermez.

SICK, yasaklanmis her turll cocuk isgiligine karsidir ve istihdam
yerinin yasalarina goére zorunlu egitimin sona erdigi yasin altin-
daki hicbir cocugu istihdam etmez; her durumda, minimum yas
15 olmaldir.

Buna ek olarak, SICK'te resit olmayan isciler, 182 sayili ILO S6z-

lesmesine gore asgari 18 yasinda yapilmasi gereken tehlikeli
isleri yapmamaktadir.
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1.2
KAYNAKLARIN ZARARLI KULLANIMINDAN

KACINMA, ARAZININ HUKUKA AYKIRI OLARAK
ALINMAMASI

SICK igin gevremizin korunmasl, yasam ve insan saglig| agisin- SICK, arazinin hukuka aykiri olarak alinmasini kabul etmez ve

dan da 6nemlidir. kullanimi bir kisinin gecimini glivence altina alan arazi, orman
ve sularin edinilmesi, gelistiriimesi ya da diger kullanimlarinda

Gidanin korunmasi ve Uretimi icin dogal temelleri 6nemli élclide  hukuka aykiri tahliye ve arazinin, ormanlarin ve suyun hukuka

bozacak, bir kisinin guivenli ve temiz igme suyuna erisimini aykiri olarak alinmasi yasagina saygl duyar.

kisitlayacak, bir kisinin sihhi tesislere erisimini zorlastiracak ya

da yok edecek veya bir kisinin sagligina zarar verecek zararli

toprak degisimine, su kirliligine, hava kirliligine, zararl gurdlti

emisyonlarina veya asiri su tiketimine tolerans gostermeyiz ve

bunlara katiimayiz.
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1.3
CALISANLARA SAYGI,

AYRIMCILIGIN ONLENMES]

SICK, isveren olarak adalet, sayg ve firsat esitligi ile 6ne ¢ikan
bir calisma ortamini tesvik eder. Calisanlar da meslektaslarina
ve is ortaklarina dostca ve adil bir sekilde davranarak bdyle bir
ortamin yaratiimasina esit derecede katkida bulunur. Bir sirket
olarak basarimiz, 6zellikle kendi ekibimiz icinde ve tim sirket
seviyelerinde acik ve guvenilir iletisime bagldir.

SICK'te, galisanlari gincel is durumu hakkinda bilgilendirmek
ve ¢alisanlara tum konularda goruslerini ifade etme firsati ver-
mek icin sirket i¢i bilgileri tanitmak amaciyla diizenli toplantilar
yapilimaktadir. SICK, tim ydneticilerin ve calisanlarin bire bir
gorismelerde, telefonda, video konferanslarda, yazili yazisma-
larda ve 6zellikle de e-posta yazismalarinda kibar ve takdir edici
bir Uslup takinmalarini bekler. SICK'in liderlik ve isbirligi ilkeleri,
dlinya ¢apindaki tim calisanlarimiz ve yoneticilerimiz igin bagla-
yicl bir cerceve gorevi gormektedir.

TUm calisanlara esit deger verir, firsat esitligini destekleriz ve
ornegin ulusal ya da etnik kdken, sosyal gecmis, yas, cinsiyet,
irk, kiilttrel bagllk, cinsel kimlik ve yonelim, saglik durumu, en-
gel durumu, siyasi yonelim, din veya inang nedeniyle ¢alisanlara
yonelik herhangi bir ayrimciliga, tercihli muameleye ya da diger
esit olmayan muamele turlerine, istihdam sartlar tarafindan
hakl gosterilmedigi slirece tolerans géstermeyiz. Bu durum
Ozellikle istihdam, ise alma, ¢alisma kosullari, egitim, is seyaha-
ti, calisma saatleri, ileri mesleki egitim, gelisim ve Ucretlendir-
me olmak uzere istihdam iligkisinin tum yonleri icin gecerlidir.

SICK'te tim calisanlara sayg) ve haysiyet cercevesinde dav-
raniriz. Uygunsuz muameleden uzak bir ortam olustururuz.

Bu tir muameleler; belirsiz jestler, istenmeyen s6zIU ifadeler
veya fiziksel dokunuslar, zorlama ve goz korkutma dahil olmak
Uzere cinsel taciz ve ayrimcilig igerir. SICK, Cesitlilik Tuzigunln
imzalanmasiyla birlikte karsilikli sayg) ve takdir ile 6ne ¢ikan

bir organizasyon yapisini strdirmeyi amaclayan cesitlilik icin
gonulll olarak calismalar yapar.

Kendilerini dezavantajli hisseden calisanlar; yoneticilerine,

iK temsilcilerine, is konseyi (iyelerine ya da Uyum ekibine gizlilik
icinde bagvurabilir.
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1.4

TOPLANMA VE ORGUTLENME

0ZGURLUGU, CALISANLARA
YETERL| UCRET ODENMESI

SICK, 6rgltlenme 6zglrligline ve ¢alisanlarin 6zglrce sendika
kurma ya da sendikalara katilma hakkina sayg| duyar.

Bir sendika ya da baska bir ¢alisan temsilciligi kurmalari, bun-
lara katilmalari veya Uye olmalari nedeniyle ¢alisanlara karsi
ayrimcilik yapmaz ya da onlara ayricalikli davranmayiz.

SICK, sendikalarin istihdam yerindeki yasalara uygun olarak

serbestce faaliyet gostermesine izin verir; buna grev hakki ve
toplu pazarlik hakki da dahildir.
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SICK, calisanlarina yasamlarini idame ettirebilecekleri yeterli
bir Gcret 6der. S6z konusu yeterli Ucret, yurUrlikteki yasada ta-
nimlanan asgari licret tutarindadir ve bunun disinda, istihdam
edilen yerin yasalarina ve 6zellikle yurUrlikteki toplu s6zlesme-
lere uygun olarak belirlenir.

Yasal sartnamelerin bulunmadigl durumlarda, ¢alisanlarimiza
en azindan tam zamanli ¢alisma Ucretinin saglikli ve saygin
bir yasam icin temel ihtiyaclarini karsilayacak sekilde 6deme
yapariz.



1.5

IS SAGLIGI VE

GUVENLIGI

SICK, Avrupa Birligi'nde is yerinde sagligin gelistiriimesine iliskin
Liksemburg Deklarasyonunu imzalayarak is yerinde saghgin
gelistiriimesine iliskin hedef ve ilkelere olan bagliligini kabul et-
mekte ve saglik ydnetimini sirket stratejisinin bir pargasi olarak
kabul etmektedir. SICK, calisanlarini basarisinin 6nemli bir fak-
torl ve dolayisiyla sirketin en 6nemli varligl olarak gormektedir.
SICK, ¢alisanlarinin sagligini sosyal sorumlulugu olarak gordigu
icin sagligin gelistiriimesini strdirdlebilir bir sekilde gelistirmek,
calisanlarin is yerindeki refahini artirmak ve is yerindeki riskleri
6nlemek 6nemlidir.

SICK, saglikh ve glvenli bir galisma ortami saglayarak yasalar
ve toplu sézlesmeler tarafindan uygulanan tim is saghgi ve
glvenligi hikimlerine uyar. Calisanlarin uygun araliklarla din-
lenme molalari vermesine izin veririz. Her ¢calisanin haftada en
az bir tam gun isten uzak kalma hakki vardir. SICK, fazla mesai
ve ekstra ¢alisma da dahil olmak Ulzere galisma saatlerinin
calisilan Ulkedeki yasal sinirlar dahilinde ve yUrirlikteki toplu
sbzlesmelere uygun olmasini saglar. SICK; bu tir hiikimlerin
bulunmadigl durumlarda ilgili ILO sdzlesmelerine gére hareket
eder: SICK, haftalik normal calisma saatlerini 48 saat ile sinir-
lar ve haftalik toplam c¢alisma saatlerinin 60 saati asmamasi

icin calisir.

SICK, yeterli bir is saghg| ve glivenligi yonetim sistemi strdlrir
ve is saglhgl ve glivenligi yonetiminden sorumlu kisiler atar. S6z
konusu kisiler, is yerlerinin ve is sureglerinin yasal gerekliliklere
uygun olmasini ve en iyi bilgilerimize gore is yeri saglik riskleri-
nin ortadan kaldiriimasini saglar. Calisma kosullari kaginilmaz
saglik riskleri barindiriyorsa ¢alisanlarimiza Ucretsiz kisisel
koruyucu donanim saglar ve diizenli araliklarla bunlarin dogru
kullanimi ve is kazalarinin 6nlenmesi konusunda belgelenmis
egitimler veririz.

SICK, calisanlarin is saghgi ve giivenligi ile kimyasallarin kulla-
niminda ¢evrenin korunmasi igin tehlikeli maddelerin degerlen-
dirilmesi hakkinda kuresel standartlari uygulamaya koymustur.
Bu standartlarin amaci, yasal gerekliliklere uymak ve calisan-
lari akut ve gizli tehlikelerden ve olumsuz gevresel etkilerden
korumaktir. Tehlikeli maddelerin kullanimina, yalnizca kullanim
yerinde ulusal yasalara uygun bir risk degerlendirmesi yapiimis-
sa izin verilir.

Binalar insa edilirken ya da tadilat yapilirken, kiralanirken

veya satin alinirken yangindan korunma olasiliklari ve riskleri
belirlenir ve gerekli koruyucu 6nlemler tanimlanip uygulanir. Bu
onlemlerin etkinligi, yerinde yapilan dahili denetimler ve diinya
capinda faaliyet gosteren bir emlak sigortacisi tarafindan ortak
standartlara uygun olarak duzenli bir sekilde degerlendirilir.
Yapisal ve organizasyonel yangin korumasi, acil durum yonetimi
gerekliliklerini ve tehlikeli faaliyetler igin etkinlestirme ve onay
prosedurlerini de igerir.
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1.6
GUVENLIK GUCLERININ KULLANIMI

Ozel ya da kamu giivenlik giicleriyle sézlesme yapildiginda veya
bu gugclerden yararlanilan durumlarda, bu gugleri faaliyetleri
esnasinda yurUrlikteki tim yasalara, 6zellikle de iskence ve
zalimlik, insanlk disi ya da asagilayici muamele, baskalarina
hukuka aykiri olarak zarar verme veya yaralama ve ¢alisanla-
rin toplanma ve 6rgltlenme 6zglrligind ihlal etme yasagina
uymalari icin yeterli bir sekilde egitim verir ve izleriz.
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SICK yurlrlikteki tum yasalara, kurallara ve yonetmeliklere
uyar ve bu yasalara, kurallara ve ydonetmeliklere uyulmasini
saglamak igin uygun énlemler almistir.
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2.1
YOLSUZLUK VE RUSVETIN ONLENMESI,

CIKAR CATISMALARININ ONLENMESI

SICK, her turlli yolsuzluk ya da riisveti kinar ve bunlara dogru-
dan veya dolayl olarak istirak etmez. SICK calisanlari musterile-
re, tedarikgilere ve diger Uclincu taraflara (6rn. kamu gorevlileri)
6deme ya da diger avantajlar seklinde herhangi bir hediye teklif
etmemeli, bunun s6ziinii vermemeli ya da is faaliyetlerinde
ayricalikli muamele karsiliginda bu kisilerden bu tir hediyeler
kabul etmemelidir.

Bu yasaga, yasa disi kolaylastirma 6demelerinin verilmesi ve
kabul ediimesinden kaginma da dahildir. Ozel sirketlerle yapilan
islemlerin aksine, kamu musterileriyle yapilan islemlerde

Ozel kurallar ve islemler uygulanir. Bu tlr islemlerde ve kamu
gorevlileriyle olan iliskilerimizde son derece dikkatli davranir ve
ne kadar kati olursa olsun yurirlukteki yasalara daima uyariz.
Calisanlar belirli bir davranisin yasalara uygun olup olmadigi
konusunda sliphe duyarsa vakit kaybetmeden nitelikli hukuki
Oneri talep etmelidir.

SICK, siyasi partilere herhangi bir bagis yapmaz. Diger kurulus-

lara yapilan bagislar ise her zaman seffaf olmal ve ilgili Ulkede-
ki yolsuzlukla mucadele mevzuatina uygun olmahdir.
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SICK, musteriler ve tedarikgilerle is yaparken is iligkilerini etkile-
yebilecek ¢ikar catismalarinin olmasini énler.

SICK calisanlari, profesyonel ve sahsi cikarlarin ¢atistigi izleni-
mini verebilecek durumlardan kacinmalidir. Calisanlarin is or-
taklariyla yakin kisisel iligkileri gibi SICK'in is iliskilerini etkileye-
bilecek cikar catismalari SICK'e (6rnegin galisanin yoneticisine)
aciklanmalidir.



.
MUSTERI VE TEDARIKCILERLE ILISKILER

Musterilere ve tedarikgilere yuksek degerli hediyeler ya da
esdeger avantajlar verilemez.

Calisanlarimiz, kendilerine ya da yakinlarina teklif edilen ytksek
degerli hediyeleri ve diger esdeger avantajlari kabul etmemeli-
dir. SICK ¢alisanlari i¢in uygun bir hediyenin Ust siniri 40 Euro
ya da ilgili ulusal para birimindeki buna esdeger olan degerdir.
Ozel durumlarda, genel bir hediye olmasi ve reddedilmesinin
kabalik olarak degerlendirilecek olmasi gibi hallerde bir yonetici
bu siniri asan hediyeleri kabul edebilir. Yerel yasada daha di-
siik bir deger 6ngoriimuisse yasal sinira uyulur. Maddi hediyele-
rin kabul edilmesi ya da verilmesi genel olarak yasaktir.

Musteriler ve tedarikgiler icin is yemeklerine ve etkinliklerine
yapilan davetler, SICK'in mesru is ¢ikarlarina uygun olmalidir.

SICK galisanlari, mUsteriler ve tedarikgiler igin is yemeklerine
ve etkinliklerine yonelik davetleri yalnizca durum ve kapsamin
uygun olmasi halinde, yani yiksek bir degere sahip olmamasi
ve normal is misafirperverligi, gelenek ve nezaket sinirlari dahi-
linde olmasi halinde kabul edebilir. Calisanlar bir davetin uygun
olup olmadigindan emin degillerse ydneticilerinin énceden ona-
yini almalidir. SICK, bu tir is yemeklerinin ve etkinlik davetleri-
nin kabultne iliskin olarak deger sinirlari ve/veya belirli sinirlar
asildiginda onay alma yukumlulGgu 6ngoren sirket ici politikalar
dizenleme hakkini sakli tutar.

isle ilgili veya sahsi iyilikler karsiliginda herhangi bir hediye veya

davet sunmayiz. Her durumda, yUrUrlikteki yasalara uyulmali-
dir.
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2.3
ADIL REKABET

VE FIKRI MULKIYET HAKLARI

SICK Grup'un tiim ¢alisanlari, ulusal ve uluslararasi rekabet
yasalarina uymakla yukimliduar. Gegerli antitrdst ve rekabet ya-
salari uyarinca, ticarete engel teskil edebilecek ya da serbest ve
acik rekabeti kisitlayabilecek yasa disi anlasmalar ve faaliyetler
yasaktir. Bu yasalarin ihlali, 6rn. rakipler arasinda fiyatlari veya
teslimat kosullarini belirlemek ve kontrol etmek icin yapilan an-
lasmalari, munferit tedarikgileri ya da musterileri boykot etmeyi,
musterileri veya pazarlari bélmeyi ya da UrUnlerin Gretimini veya
satisini kisitlamayi igerir.
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Ozellikle, diger sirketlerin temsilcileri ile baglantil faaliyetlerin
rekabet hukukunun ihlali olarak degerlendiriimemesi ya da
yorumlanmamasi saglanmalidir. Bu nedenle, gizli is bilgilerinin
SICK ile rekabet halinde olan sirketlerle paylasiimasi genel
olarak yasaktir.

SICK, herhangi bir fikri mulkiyet hakkini ihlal etmemeye ve is
ortaklarinin ve Giglincu taraflarin gizli bilgilerini korumaya son
derece Ozen gosterir.



2.4

SIRKET VARLIKLARININ KULLANIMI

SICK, calisanlarina gorevlerini yerine getirmeleri igin ihtiyag duy-
duklari altyapi ve ekipmani saglar. Bu nedenle ¢alisanlar, sirket
tarafindan Uretilen Urunler, ofis mobilyalari ve ekipmanlari, filo
araclari, donanim ve yazilim, sirket verileri, markalar ve logolar
gibi sirketin bazi varliklarina sahiptir.

Bu varliklar, aksi belirtiimedik¢e yalnizca is amaclar igin kulla-
nilabilir. Calisanlar, sirketin varliklarinin strdirulebilir sekilde
kullanimindan sorumludur. Galisma zamanlarini, prensip olarak
yalnizca profesyonel gorevlerini yerine getirmek icin kullanabi-
lirler.
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2.5
MALI KAYITLAR

SICK'in mali kayitlar dogru, seffaf ve eksiksizdir. Bu kayitlar
paydaslara, calisanlara, musterilere, tedarikgilere ve diizenleyi-
ci makamlara karsl kurumsal yukumluluklerin yerine getiriimesi
icin 6nem arz etmektedir. SICK uygun defter tutma, muhasebe
ve raporlama igin uyulmasi gereken tim diizenlemelere ve vergi
kanunlarina uyar. Mali belgelerle baglantili yasa disI uygulama-
lar, gecerli yasalari ve is s6zlesmesinden dogan ylUkumldlikleri
ihlal eder.
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2.6
DIS TICARET VE GUMRUK DUZENLEMELERI,

KARA PARA AKLAMA VE TERORIZMIN
FINANSMANININ ONLENMESI VERI KORUMA
VE BILGI GUVENLIGI

SICK, yUrurlUkteki tim dis ticaret ve gimrik diizenlemelerine
uyar. Buna, ilgili Grln listelerinin, ambargolarin ve yaptirimlarin
sorumlu bir sekilde ele alinmasi ve gerektiginde yetkili makam-
lardan lisans basvurusunda bulunulmasi da dahildir. SICK'in
her galisani, gérevi kapsaminda bu diizenlemelere uymak
zorundadir.

SICK, ticari islemlerin yurUrlikteki tum dis ticaret duzenlemele-
rine uygun olarak kisitlama olmaksizin yapilip yapilamayacagini
ya da bir lisans gerektirip gerektirmedigini veya yasaklanip
yasaklanmadigini kontrol etmek icin grup capinda yonergeler,
prosesler ve kontrol mekanizmalari uygulamistir. Bu, ayni za-
manda terdérizmin finansmanini 6nlemeyi de amaclamaktadir.

SICK, ayrica kara para aklamanin 6nlenmesine iliskin yurUrlUk-
teki tim dizenlemelere de uymaktadir.
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2.7

VERI KORUMA
BILGI GUVENLI

E
|
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€

Giderek dijitallesen ve veri merkezli hale gelen diinyamizda
musterilerin, is ortaklarinin, ¢alisanlarin ve kamunun giivenini
korumak igin verilerin 6zenle islenmesi olmazsa olmazdir.

Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesi, séz konusu kisi
icin ciddi sonuglar dogurabilir. Herkesin gizliligine saygi duyuyor
ve bize emanet edilen Kisisel verileri dikkatli ve sorumlu bir
sekilde isliyoruz.

Kisisel verileri yalnizca ylrurlikteki yasalara uygun olarak
seffaf bir sekilde ve belirtilen amaglar dogrultusunda isliyoruz.
Verilerin islenmesini amag igin gerekli olan kapsam ve siire ile
sinirlandiriyoruz. Verileri yetkisiz isleme, yetkisiz degisiklik ve
kayba karsi yeterli teknik ve idari 6nlemlerle koruyoruz.

SICK Grup'un tiim calisanlari, kisisel verileri dikkatli bir sekilde

islemek ve ylrurlikteki gizlilik yasalarina ve yonetmeliklerine
uymakla yukuamlidur.
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SICK, gizli verilerin yetkisiz taraflarin eline gegmemesini sagla-
maya ylksek 6nem verir. Gizli bilgiler, kamuya agiklanmamasi
gereken bilgilerdir. Bu bilgilere, SICK'in dahili bilgilerinin yani
sira musterilerin, is ortaklarinin, calisanlarin veya diger Gglncu
taraflarin yasal veya s6zlesme hikumlerine uygun olarak korun-
masi gereken bilgileri, drnegin ticari sirlar da dahildir.

Bilgileri politikalarimiza ve yonergelerimize uygun olarak
siniflandirir ve buna gore isleriz. Bu durum, ézellikle gizli olarak
siniflandirilan bilgileri olusturulma, depolama, aktarma ve
kullanimdan silinmeye kadar tum kullanim déngusu boyunca
yetkisiz erisime karsi korudugumuz anlamina gelir.

is sézlesmesinin gecerlilik siiresi boyunca, tiim calisanlarin gizli
bilgileri yalnizca mesleki gorevlerini yerine getirmeleri icin ge-
rekli oldugu 6lgtide kullanmalarina ve ifsa etmelerine izin verilir.
Gizli bilgiler, 6nceden izin alinmaksizin dogrudan ya da dolayli
olarak s0zl0, yazili veya baska bir sekilde ifsa edilemez ya da
kullanilamaz. Bu yukumlullk, is iliskisi sona erdikten sonra da
devam eder.



3.
CEVRE KORUMA

SICK'in Urln portféyd, halihazirda ¢evrenin korunmasina hizmet
etmektedir: Fabrika ve lojistik otomasyon Urinleri, 6rn. Gretim
ve lojistik kapasitelerinin korunmasini tesvik eder ve proses
otomasyon segmenti, 6zellikle ¢cevrenin korunmasina katkida
bulunan birinci sinif gevre 6lgim teknolojileri sunar.

SICK'te bunun da 6tesine gegiyoruz. Bir gevre yonetim siste-
mi surduriyor ve ¢evrenin korunmasi hakkinda yururlikteki
tim yasa ve uluslararasi standartlara (6zellikle civa ile ilgili
Minimata S6zlesmesi, kalici organik kirleticilerle ilgili Sto-
ckholm Sézlesmesi ve tehlikeli atiklarin sinir 6tesi tasiniminin
ve bertarafinin kontrolline iliskin Basel S6zlesmesi) ve tehlikeli
maddelerle ilgili tim yasal kisitlamalara uyuyoruz. Ayrica, iyi
cevresel uygulamalari proaktif olarak tesvik ediyoruz.

Cevremizi simdiki ve gelecek nesiller i¢in korumak igin ¢alisi-
yoruz. Cevresel eylem alanlarini belirleyen, cevresel hedefleri
tanimlayan ve hedeflere sirdirulebilir bir sekilde ulasiima-

sini saglamak i¢in uygun kontrol ve izleme mekanizmalarini
uygulayan programlar uyguluyoruz. Buna érnegin yenilenebilir
enerjilerin tedarik edilmesi ve gelistiriimesi, enerji verimliligi
onlemlerinin uygulanmasi ve sera gazi emisyonlarinin, atiklarin,
tehlikeli maddelerin, su ve malzeme tliketiminin azaltilmasi da
dahildir.
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4.
SICK TEDARIKCI KURALLARI

SICK, SICK'e Urlin tedarik eden ya da hizmet sunan tim is
ortaklarinin (bundan bdyle toplu olarak Tedarikgiler olarak ani-
lacaktir) yururlUkteki yasalara tam olarak uymasini, islerini etik
bakimdan dogru bir sekilde yapmasini ve 6zellikle insan haklar
ve ¢evre yasalariyla ilgili durum tespiti yukimlulUkleri olmak
Uzere SICK Tedarikgi Kurallarinda agiklanan ilkelere uymasini
bekler.

Tedarikgiler, ayrica bu ilkeleri kendi tedarik zincirlerinde de
destekler. SICK Tedarik¢i Kurallari ilkelerine uymayi kabul
etmek, yeni Tedarikgilerin seciminde ve mevcut Tedarikgilerle
is iliskisinin strdUrilmesinde bizim igin énemli bir faktérdir.
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D.

SUPHE DUYULAN DURUMLAR

VE GOREVI KOTUYE KULLANMA BELIRTILERI

Her duzeydeki calisanlar, belirli bir davranisin yasalara ya
da sirket ici ydnergelerimize uygun olup olmadigl konusunda
sliphe duymalari halinde yoneticilerine veya Uyum Ekibine
danismalidir.

SICK, yasalara, bu Davranis Kurallarina veya diger Grup
yonergelerine uyumla ilgili endiselerin agik¢a ifade edilmesini
memnuniyetle karsilar. SICK AG, bu dogrultuda elektronik bir
ihbar sistemi olan SICK Integrity Line't kurmustur. SICK'in tim
¢alisanlarinin yani sira musteriler, tedarikgiler, bu tedarikgilerin
calisanlari ve diger Gglincu taraflar, SICK galisanlari ve yoneti-
cileri tarafindan siiphelenilen ya da tespit edilen ihlallerin yani
sira tedarik zincirimizdeki insan haklari ihlalleri ve ¢evre ihlalleri
ile ilgili sikayetleri, elektronik raporlama sistemi SICK Integrity
Line araciliglyla anonim olarak bildirebilir. SICK Integrity Line
Uzerinden yapilan iletisim gizlidir ve koruma altindadir. Rapor-
lar, SICK Uyum Ekibi tarafindan incelenir.

SICK Integrity Line, birgok dilde 7/24 hizmet vermektedir.
Raporlar asagidaki web sitesi lizerinden génderilebilir:
https://sickag.integrityline.com

ABD ve Kanada'da, gizli ve korumali raporlar SICK Integrity
Line'a telefonla da génderilebilir. Bu amagla asagidaki Ulkeye
6zel telefon numaralari kullanilabilir:

Kanada: +1 866 204 1940
Litfen asagidaki tanimlama kodunu girin: 11477
ABD: +18332113671
Litfen asagidaki tanimlama kodunu girin: 11477

Bu tir raporlar, asagidaki raporlama kanallari araciliglyla
SICK Uyum Ekibine de sunulabilir:
E-posta: compliance@sick.de
Telefon: +49 (0)7681-202-3276
Posta:  SICK AG
Compliance / LGC
Erwin-Sick-Str. 1
79183 Waldkirch
Almanya

SICK, endiselerini iyi niyetle dile getiren calisanlara ve is
ortaklarina karsi herhangi bir misillemeye tolerans gostermez.
ihbarda bulunanlar, endiselerini dile getirdikten sonra bir tiir
misillemeye maruz kaldiklarini diisiintyorlarsa bunu Uyum
Ekibine veya SICK Integrity Line Gizerinden bildirebilir.
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O.
DAVRANIS

KURALLARININ UYGULANMASI:
HER BIREY SORUMLULUK TASIR

YUrurlUkteki yasalarin, bu Davranis Kurallarinin ya da diger
SICK yonergelerinin ihlali, sirketin itibarina 6nemli él¢tde zarar
vermek veya yliksek para cezalari gibi olumsuz sonuglar dogu-
rabilir ve bu da sirketi bir butlin olarak ve piyasadaki konumunu
olumsuz yonde etkileyebilir.

Bu nedenle tiim SICK c¢alisanlari, sirketimizin menfaatleri dog-

rultusunda SICK Davranis Kurallari ilkelerine uymahdir. Davra-

nis Kurallarimizin ihlalleri, gegerli yasalar, toplu is s6zlesmeleri,
sirket s6zlesmeleri ve is s6zlesmeleri uyarinca ele alinir.

SICK yoneticileri, SICK Davranis Kurallari ile baglantili olarak
6zel bir sorumluluga sahiptir. Kendilerinden davranis kuralla-
rini bizzat uygulamalari ve kendi davranislariyla iyi bir 6rnek
olusturmalari ve ¢alisanlari bu beklentiler konusunda kapsamli
bir sekilde bilgilendirmeleri ve bilgilendirmeleri beklenmektedir.
Cozulemeyen sorular, yukarida belirtilen kanallar tizerinden
Uyum Ekibine iletilebilir.
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