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NOTA PRELIMINAR DA DIRETORIA EXECUTIVA

Como um grupo familiar com operacgodes globais, acreditamos
que temos uma responsabilidade especial para com nossos
funcionarios e parceiros de negécios em todo o mundo. A
SICK AG e as empresas de seu grupo (doravante denominadas
"SICK" ou "nés") buscam ativamente o cumprimento dos requi-
sitos legais e dos padroes éticos internacionalmente aceitos.
Além disso, a SICK esta ativamente envolvida em projetos
sociais e culturais destinados a promover uma convivéncia
sustentavel.
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O sucesso da SICK se baseia na confianga de nossos clientes,
fornecedores, funcionarios e do publico em geral. O cumpri-
mento das disposi¢oes legais e das diretrizes internas da
prépria empresa, ou seja, a conformidade, é fundamental

para manter essa confianca, a estabilidade da empresa e o
crescimento futuro. A SICK implementou um sistema de geren-
ciamento de conformidade para atender a esses requisitos. A
Diretoria Executiva da SICK AG criou uma estrutura adequada
que fornece aos funcionarios informacdes abrangentes, prote-
ge-0s de comportamentos inadequados e, a0 mesmo tempo,
garante uma conduta em conformidade com a lei. Agir com
integridade, de acordo com as diretrizes legais, os principios
éticos e os altos padrdes, € tarefa e responsabilidade constan-
tes dos funcionarios e, principalmente, dos gestores.

Este c6digo de conduta estabelece padroes para transagoes
comerciais e se aplica a todos os funcionarios da SICK. Por-
tanto, ele constitui diretrizes universalmente validas sobre o
comportamento correto em situagdes cotidianas de trabalho.
Waldkirch, 1° de julho de 2023

SICK AG

Dr. Mats Gokstorp
Presidente da Diretoria Executiva
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1.
DIREITOS HUMANOS

E CONDICOES DE TRABALHO

Proteger e respeitar cada individuo é uma prioridade maxima
para a SICK e uma parte indispensavel da responsabilida-
de empresarial. Portanto, a conformidade com os direitos
humanos e os direitos dos trabalhadores aplicaveis nacional
e internacionalmente é uma questao natural para nos.

Evitamos ativamente causar, tolerar ou participar de qualquer
forma de violagao dos direitos humanos.

Respeitamos os direitos dos trabalhadores de acordo com as
leis aplicaveis e as principais normas trabalhistas da Organiza-
¢ao Internacional do Trabalho (OIT). Isso se aplica a todas as
empresas do Grupo SICK.

4 CODIGO DE CONDUTA | SICK



1.1
ZERO TOLERANCIA A TRABALHO FORCADO,

E TRABALHO INFANTIL

A SICK nao tolera nenhuma forma de trabalho forgado ou
compulsério, trafico de pessoas ou trabalho escravo e emprega
pessoas de forma voluntaria.

Nossos funcionarios sao livres para deixar a SICK com a ressal-
va de quaisquer periodos de aviso prévio estatutarios aplicaveis.
A SICK nao retém nenhum documento de identificagdo ou per-
missao de trabalho dos funcionarios para evitar tais rescisoes.

A SICK nao utiliza nenhuma forma de escravidao e nao tolera
nenhuma pratica semelhante a escravidao, servidao ou outras
formas de dominacao e opressao no local de trabalho, por
exemplo, por meio de extrema exploragao econémica ou sexual
e humilhacao.

A SICK é contra qualquer forma de trabalho infantil proibido

e nao emprega menores abaixo da idade em que termina a
escolaridade obrigatéria de acordo com a lei do local de traba-
Iho; em qualquer caso, a idade minima nao deve ser inferior a
15 anos.

Além disso, os trabalhadores menores de idade da SICK nao
realizam nenhum trabalho perigoso que, de acordo com a
Convencéo 182 da OIT, exige a idade minima de 18 anos para
ser realizado.
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1.2
PREVENCAO CONTRA USO NOCIVO

DE RECURSOS, SEM TOMADA ILEGAL

DE TERRAS

Para a SICK, a protecdo do nosso meio ambiente também é
importante no que diz respeito a vida e a sadde humana.

Nao toleramos e nao participamos de alteragoes prejudiciais
ao solo, poluicdo da agua, poluicdo do ar, emissdes sonoras
prejudiciais ou consumo excessivo de agua que prejudiquem
significativamente as bases naturais para a preservagao e pro-
duc¢ao de alimentos, impedindo que uma pessoa tenha acesso
a dgua potavel segura e limpa, dificultando o acesso de uma
pessoa a instalagdes sanitarias ou destruindo-as ou prejudi-
cando a salide de uma pessoa.
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A SICK nao aceita qualquer tomada ilegal de terras e respeita a
proibicao de despejo ilegal e tomada ilegal de terras, florestas
e dgua na aquisicao, no desenvolvimento ou em outra forma de
uso de terras, florestas e dguas, cujo uso garanta a subsistén-
cia de uma pessoa.



1.3

RESPEITO AOS FUNCIONARIOS,

PROIBICAO DA DISCRII\/IINA(}AO

A SICK, como empregadora, promove um ambiente de trabalho
caracterizado por justica, respeito e igualdade de oportuni-
dades. Os funcionarios também contribuem para criar esse
ambiente, tratando os colegas e parceiros de negocios de ma-
neira amigavel e justa. Nosso sucesso como empresa depende,
entre outros fatores, da comunicacdo aberta e confiavel dentro
de nossa propria equipe e em todos os niveis da empresa.

Na SICK, ha reunides regulares para promover informagoes
internas da empresa, informar os funcionéarios sobre a situacao
atual dos negocios e dar-lhes a oportunidade de expressar

sua opiniao sobre todos os temas. A SICK espera que todos os
gestores e funcionarios adotem um tom educado e apreciativo
em conversas individuais, ao telefone, em videoconferéncias,
em correspondéncias escritas e, principalmente, em correspon-
déncias por e-mail. Os Principios de Lideranca e Cooperagao da
SICK servem como uma estrutura obrigatéria para as atividades
de todos os nossos funcionarios e gestores em todo o mundo.

Valorizamos todos os funcionarios igualmente: promovemos

a igualdade de oportunidades e nao toleramos qualquer dis-
criminacao, tratamento preferencial ou qualquer outra forma
de tratamento desigual dos funcionarios, por exemplo, devido
a origem nacional ou étnica, origem social, idade, género,
raga, afiliagao cultural, identidade e orientagao sexual, estado
de salde, deficiéncia, afiliagdo politica, religido ou crencga, a
menos que isso seja justificado pelos requisitos do emprego.
Isso se aplica a todos os aspectos do vinculo empregaticio,
especialmente no emprego, recrutamento, condigoes de tra-
balho, treinamento, viagens de negocios, horario de trabalho,
treinamento profissional avangado, desenvolvimento continuo
e remuneragao.

Na SICK, tratamos todos os funcionarios com respeito e digni-
dade. Criamos um ambiente livre de tratamentos inadequados.
Esse tratamento inclui assédio e discriminacdo sexual, inclusi-
ve gestos ambiguos, expressdes verbais indesejadas ou toques
fisicos, coercao e intimidagao. Com a assinatura da Carta da
Diversidade, a SICK se comprometeu voluntariamente com

a diversidade, que visa manter uma estrutura organizacional
caracterizada pelo respeito e valorizacdo mutuos.

Os funcionarios que se sentirem prejudicados podem entrar
em contato com seu gestor, com um representante de RH,
com um membro do conselho de empresa ou com a Equipe de
Conformidade de forma confidencial.
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1.4

LIBERDADE DE REUNIAO E ASSOCIACAO,

REMUNERACAO ADEQUADA PARA 0S
FUNCIONARIOS

A SICK respeita a liberdade de associa¢ao e o direito dos fun-
cionarios de formar ou participar livremente de sindicatos.

Nao discriminaremos os funcionarios nem os trataremos de
forma preferencial devido a fundacao, adesao ou filiagdo a um
sindicato ou a qualquer outro érgao representativo de funcio-
narios.

A SICK permite que os sindicatos operem livremente de acordo

com a lei do local de trabalho, o que inclui o direito de greve e
o direito de negociagao coletiva.
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A SICK paga a seus funcionarios um salario adequado com
base no custo de vida local. O salario adequado equivale a pelo
menos o salario minimo conforme definido pela lei aplicavel

e, além disso, é determinado de acordo com a lei do local de
trabalho e, em particular, de acordo com os acordos coletivos
aplicaveis.

Quando nao ha especificacdes legais, remuneramos nossos
funcionarios, no minimo, de forma que o salario de um funcio-
nario em tempo integral cubra suas necessidades basicas para
uma vida saudéavel e digna.



1.5
SAUDE E SEGURANCA

OCUPACIONAL

Ao assinar a Declaragao de Luxemburgo sobre a Promogao

da Salde no Local de Trabalho na Uniao Europeia, a SICK
reconhece seu compromisso com os objetivos e principios da
promocao da salde no local de trabalho e reconhece a gestao
da salide como parte da estratégia da empresa. A SICK vé seus
funcionarios como um fator importante de seu sucesso e, con-
sequentemente, como o ativo mais importante da empresa. A
SICK considera a salde de seus funcionarios como sua respon-
sabilidade social, e é por isso que é importante aprimorar de
forma sustentével a promogao da salide, melhorar o bem-estar
dos funcionarios no local de trabalho e prevenir riscos no local
de trabalho.

A SICK proporciona um ambiente de trabalho saudavel e segu-
ro e cumpre com todas as disposi¢des de salide e seguranca
ocupacional aplicaveis por lei e acordos coletivos. Permitimos
que os funcionarios fagam pausas para descanso em interva-
los adequados. Todo funcionario tem direito a pelo menos um
dia inteiro de folga por semana. A SICK garante que as horas
de trabalho, incluindo horas extras e trabalho extra, estejam
dentro dos limites legais no pais de emprego e de acordo com
os acordos coletivos aplicaveis. Quando essas disposicoes ndo
existem, a SICK se orienta pelas convencgoes relevantes da OIT:
a SICK limita a jornada de trabalho semanal regular a 48 horas
e trabalha para evitar que o total de horas semanais ultrapas-
se 60 horas.

A SICK mantém um sistema adequado de gestao de seguranca
e salide ocupacional e nomeia pessoas responsaveis pela ges-
tdo de salde e seguranga ocupacional. Essas pessoas garantem
que os locais de trabalho e 0s processos de trabalho estejam
em conformidade com os requisitos legais e que os riscos a sau-
de no local de trabalho sejam excluidos de acordo com nosso
melhor conhecimento. Se as condigoes de trabalho implicarem
riscos inevitaveis a salide, fornecemos aos nossos funcionarios
equipamentos de protegao individual gratuitos e realizamos, em
intervalos regulares, treinamento documentado sobre seu uso
adequado e sobre como evitar acidentes de trabalho.

A SICK tem implementado padroes globais sobre a avaliagao
de substancias perigosas para a salde e seguranga ocupacio-
nal dos funcionarios e para a protecdo ambiental no manuseio
de produtos quimicos. O objetivo desses padrdes € cumprir os
requisitos legais e proteger os funcionarios de perigos agudos
e latentes e de efeitos ambientais negativos. O uso de subs-
tancias perigosas sé é permitido se uma avaliagdo de risco, de
acordo com a legislagao nacional, tiver sido realizada no local
de uso pretendido.

Na construgao ou conversao, bem como no aluguel e na
compra de edificios, as chances e 0s riscos na protecao contra
incéndio sao identificados e as medidas de protecdo necessa-
rias sdo definidas e implementadas. A eficacia é avaliada re-
gularmente por meio de inspegoes internas no local e por uma
seguradora de propriedades que opera globalmente, de acordo
com padroes comuns. A protecao contra incéndio estrutural e
organizacional também inclui requisitos de gerenciamento de
emergéncia e procedimentos de liberacao e aprovagao para
atividades perigosas.
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1.6
USO DE FORCAS DE SEGURANCA

Quando contratarmos ou usarmos forgas de seguranca pri-
vadas ou publicas, nés as instruiremos e monitoraremos de
maneira adequada para que cumpram todas as leis aplicaveis
durante suas atividades, em particular com a proibicao de
tortura e tratamento cruel, desumano ou degradante, ferindo
ou lesando ilegalmente outras pessoas e violando a liberdade
de reuniao e associacao dos funcionarios.
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2.
ETICA NOS NEGOCIOS

A SICK cumpre todas as leis, regras e regulamentos aplicaveis,
e tem tomado as medidas adequadas para garantir que essas
leis, regras e regulamentos sejam cumpridos.
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2.1
PROIBICAQ DE CORRUPCAO E SUBORNO,

PREVENCAO CONTRA CONFLITOS DE

INTERESSE

A SICK condena toda forma de corrupc¢ao ou suborno e nao
participara dela direta ou indiretamente. Os funcionarios da
SICK nao devem oferecer, prometer ou conceder quaisquer
presentes na forma de pagamentos ou outras vantagens a
clientes, fornecedores e outros terceiros (por exemplo, funcio-
narios publicos) ou aceitar tais presentes deles em troca de
tratamento preferencial em atividades comerciais.

Essa proibigao inclui abster-se de conceder e aceitar pagamen-
tos ilegais de facilitagao. Regras e processos especiais se apli-
cam no caso de transagdes com clientes publicos, ao contrario
de transagcdes com empresas privadas. Em tais transacgoes e
nas negociacdes com funcionarios publicos, somos particular-
mente cuidadosos e sempre observamos as leis aplicaveis, por
mais rigorosas que sejam. Se os funcionarios estiverem em du-
vida se um determinado comportamento esta de acordo com

a lei, eles devem solicitar aconselhamento juridico qualificado
em tempo habil.

A SICK nao faz doagbes a partidos politicos. As doacdes a
outras organizacles devem ser sempre transparentes e estar
em conformidade com a legislacao anticorrupcao do pais em
questao.
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Ao lidar com clientes e fornecedores, a SICK se certifica de
que nao haja conflitos de interesse que possam influenciar as
relagdes comerciais.

Os funcionarios da SICK devem evitar situagdes que possam
dar a impressao de conflito entre interesses profissionais e
particulares. Conflitos de interesse que possam influenciar

as relagdes comerciais da SICK, tais como relagdes pessoais
proximas de funcionarios com parceiros comerciais, devem ser
divulgados a SICK, por exemplo, ao gestor do funcionario.



2.2
LIDAR COM CLIENTES

Nenhum presente de valor excessivo ou vantagem equivalente
pode ser concedido a clientes e fornecedores.

Nossos funcionarios devem rejeitar presentes de valor exces-
Sivo e outras vantagens equivalentes oferecidas a eles ou a
pessoas proximas a eles. O limite maximo para um presente
apropriado para os funcionarios da SICK sera de 40 euros, ou
o valor equivalente na respectiva moeda nacional. Em casos
individuais, um gestor pode aprovar presentes que excedam
esse limite se for um presente comum e se sua rejeicao for
considerada indelicada. Se um valor mais baixo for estipulado
na lei local, o limite estatutario sera observado. A aceitacédo ou
concessao de presentes em dinheiro é, em geral, proibida.

Os convites para refeicoes e eventos de negdcios para clientes
e fornecedores devem ser apropriados, de acordo com os inte-
resses comerciais legitimos da SICK.

E FORNECEDORES

Os funcionarios da SICK somente poderdo aceitar convites
para refeicOes e eventos de negbcios de clientes e fornecedo-
res se a ocasiao e o escopo forem apropriados, ou seja, se nao
tiverem um valor elevado e estiverem dentro dos limites da
hospitalidade, convengao e cortesia normais de negbcios. Se
os funcionarios nao tiverem certeza de que um convite é apro-
priado, deverao obter a aprovacao prévia de seu gestor. A SICK
se reserva o direito de emitir politicas internas sobre a aceita-
¢ao de tais refeicdes de negbcios e convites para eventos, com
tais politicas estipulando limites de valor e/ou obrigacdes de
obter aprovagao quando limites especificos forem excedidos.

N&o oferecemos presentes e convites em troca de favores

comerciais ou particulares. Em qualquer caso, as leis aplicaveis
devem ser observadas.
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2.3
CONCORRENCIA LEAL E DIREITOS DE

PROPRIEDADE INTELECTUAL

Todos os funcionarios do Grupo SICK devem observar as leis
nacionais e internacionais de concorréncia. De acordo com a
lei antitruste e de concorréncia em vigor, sdo proibidos acordos
e atividades ilegais que possam representar um obstaculo

ao comércio ou que possam restringir a concorréncia livre e
aberta. As infracdes a essas leis incluem, por exemplo, acordos
entre concorrentes para definir e controlar pregos ou termos de
entrega, boicote a fornecedores ou clientes individuais, divisao
de clientes ou mercados, ou restricao da fabricacao ou venda
de produtos.
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Em especial, é preciso garantir que as atividades relacionadas
a representantes de outras empresas nao sejam consideradas
ou interpretadas como uma violagao da lei de concorréncia.

O compartilhamento de informagdes comerciais confidenciais
com empresas que concorrem com a SICK €&, portanto, no
geral, proibido.

A SICK toma todo o cuidado para nao violar quaisquer direitos
de propriedade intelectual e para proteger as informacgées
confidenciais de parceiros comerciais e terceiros.



2.4

USO DOS ATIVOS DA EMPRESA

A SICK fornece a seus funcionarios a infraestrutura e os
equipamentos necessarios para a realizacao de suas tarefas.
Os funcionarios tém, portanto, alguns dos ativos da empresa
a sua disposicao, como produtos fabricados pela empresa,
moveis e equipamentos de escritério, veiculos da frota, hard-
ware e software, dados, marcas e logotipos da empresa.

Esses ativos podem ser usados, a menos que especificado de
outra forma, somente para fins comerciais. Os funcionarios sdo
responsaveis pelo uso sustentavel dos ativos da empresa. Eles
podem usar seu tempo de trabalho, em principio, apenas para
o desempenho de suas tarefas profissionais.
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2.5
REGISTROS FINANCEIROS

Os registros financeiros da SICK sao corretos, transparentes

e completos. Esses registros sao importantes para o cumpri-
mento das obrigagdes corporativas com acionistas, funciona-
rios, clientes, fornecedores e autoridades reguladoras. A SICK
cumpre todas as regulamentacoes e leis tributarias que devem
ser observadas para a correta escrituracao, contabilidade e
relatérios. Praticas ilegais relacionadas a documentos financei-
ros violam a legislagao vigente e as obrigagdes decorrentes do
contrato de trabalho.
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2.6
REGULAMENTOS DE COMERCIO EXTERIOR

E ALFANDEGA, PREVENCAO DE LAVAGEM
DE DINHEIRO E DE FINANCIAMENTO DO
TERRORISMO

A SICK esta em conformidade com todos os regulamentos apli-
caveis de comércio exterior e alfandega. Isso inclui 0 manuseio
responsavel das listas de itens relevantes, embargos e san-
¢oes, e a solicitagao de licengas das autoridades competentes,
guando necessario. Todos os funcionarios da SICK devem
observar esses regulamentos no &mbito de suas fungoes.

A SICK tem implementado diretrizes, processos e mecanismos
de controle em todo o grupo para verificar se as transacoes
comerciais podem ser executadas sem quaisquer restricoes,
de acordo com todas as regulamentagoes de comércio exterior
aplicaveis, ou se elas exigem uma licenca ou sdo proibidas.
Isso também visa evitar o financiamento do terrorismo.

A SICK também observa todas as regulamentagoes aplicaveis
ao combate a lavagem de dinheiro.
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2.7

PROTECAO DE DADOS E

SEGURANCA DA INFORMACAO

Em nosso mundo cada vez mais digital e centrado em dados, é
essencial lidar com eles com cuidado para manter a confianga
de clientes, parceiros de negdcios, funcionarios e do publico.

O processamento ilegal de dados pessoais pode ter consequ-
éncias graves para a pessoa afetada. Respeitamos a privacida-
de de cada pessoa e tratamos com cuidado e responsabilidade
os dados pessoais que nos sao confiados.

Processamos dados pessoais exclusivamente de acordo com
as leis aplicaveis, de forma transparente e para fins especi-
ficos. Limitamos o processamento de dados a extensdo e a
duracdo necessarias para a finalidade. Protegemos os dados
com medidas técnicas e administrativas adequadas contra
processamento nao autorizado, modificagcao nao autorizada
e perda.

Todos os funcionarios do Grupo SICK sao obrigados a tratar os

dados pessoais com cuidado e a observar as leis e regulamen-
tos de privacidade aplicaveis.
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A SICK da grande importancia a garantia de que os dados
confidenciais nao caiam nas maos de pessoas nao autoriza-
das. Informagdes confidenciais sao aquelas que nao devem
ser tornadas publicas. Isso inclui informagdes internas da
SICK, bem como informacoes de clientes, parceiros comerciais,
funcionarios ou outros terceiros que devem ser protegidos de
acordo com as disposicoes legais ou contratuais, por exemplo,
segredos comerciais.

Classificamos as informacoes de acordo com nossas politicas
e diretrizes e as tratamos adequadamente. Isso significa que,
entre outras coisas, protegemos as informagoes classificadas
como confidenciais contra acesso nao autorizado durante
todo o seu ciclo de vida, desde a criagao, o armazenamento,
a transmissao e o uso até a exclusao.

Durante o periodo de validade do contrato de trabalho, todos
os funcionarios tém permissao para usar e divulgar informa-
¢oOes confidenciais somente na medida necessaria para o
desempenho de suas fungoes profissionais. As informacoes
confidenciais nao podem, direta ou indiretamente, ser divulga-
das ou usadas verbalmente, por escrito ou de qualquer outra
forma sem autorizagéo prévia. Essa obrigacao continuara
existindo mesmo ap6s o término do vinculo empregaticio.



3.
PROTECAO AMBIENTAL

0 portfélio de produtos da SICK ja estéa a servico da protecao Estamos comprometidos com a preservacao de nosso meio
ambiental: os produtos de automacéao de fabrica e logistica ambiente para as geracoes presentes e futuras. Implementa-
promovem, por exemplo, a conservacao das capacidades de mos programas que identificam areas para campos de agao

producao e logistica, e 0 segmento de automacao de processos  ambiental, definem objetivos ambientais e implementam
oferece, entre outras coisas, tecnologias de medi¢cao ambiental mecanismos adequados de controle e monitoramento para

de alta qualidade, que contribuem para a protegao ambiental. garantir a realizagdo sustentavel dos objetivos. Isso inclui, por
exemplo, a aquisi¢ao e o desenvolvimento de energias reno-
Na SICK, vamos além disso, mantemos um sistema de geren- vaveis, a implementagao de medidas de eficiéncia energética

ciamento ambiental e observamos todas as leis aplicaveis e os e a reducao de emissoes de gases de efeito estufa, residuos,
padrdes internacionais de protecdo ambiental (particularmente  substancias perigosas e consumo de dgua e materiais.

a Convencao de Minamata sobre Mercurio, a Convencao de Es-

tocolmo sobre Poluentes Organicos Persistentes e a Convencao

de Basileia sobre o Controle de Movimentos Transfronteiricos

de Residuos Perigosos e seu Descarte), bem como todas as

restrigoes legais de substancias perigosas. Além disso, promo-

vemos proativamente boas praticas ambientais.
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4.
CODIGO DE FORNECEDORES DA SICK

A SICK espera que todos os parceiros de negbcios que fornecem
produtos ou prestam servicos a SICK (doravante denominados
coletivamente como Fornecedores) cumpram integralmente as
leis aplicaveis, conduzam seus negdcios de maneira eticamen-
te correta e sigam os principios descritos no Codigo de For-
necedores da SICK, em particular as obriga¢oes de diligéncia
devida relacionadas aos direitos humanos e as leis ambientais.

Os fornecedores também devem promover esses principios em
suas proprias cadeias de suprimentos. A aceitacdo para aderir
aos principios do Cédigo de Fornecedores da SICK é um fator
importante para nés na selecio de novos fornecedores e para
manter um relacionamento comercial com os fornecedores
existentes.
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D.

CASOS DE DUVIDA E INDICIOS

DE MA CONDUTA

Os funcionarios de qualquer nivel devem consultar seus ges-
tores ou a Equipe de Conformidade se tiverem dividas se um
determinado comportamento esta de acordo com a lei ou com
nossas diretrizes internas.

A SICK apoia as preocupagoes expressas abertamente com
relagdo ao cumprimento das leis, deste Cédigo de Conduta ou
de outras diretrizes do Grupo. Para tanto, a SICK AG criou um
sistema eletrdnico de dendncias, o SICK Integrity Line. Todos
os funcionarios da SICK, bem como clientes, fornecedores,
seus funcionarios e outros terceiros podem denunciar anoni-
mamente violagdes suspeitas ou identificadas por funcionarios
e gestores da SICK, bem como reclamacoes relacionadas a
violacoes de direitos humanos e violagdes ambientais em
nossa cadeia de suprimentos, por meio do sistema eletronico
de dendncias SICK Integrity Line. Toda comunicacao feita pelo
SICK Integrity Line é confidencial e protegida. As denlincias sdo
investigadas pela Equipe de Conformidade da SICK.

0 SICK Integrity Line esta disponivel 24 horas por dia em varios
idiomas.

As dendncias podem ser enviadas pelo seguinte site:
https://sickag.integrityline.com

Nos EUA e no Canada, as dendncias confidenciais e protegidas
também podem feitas por telefone para o SICK Integrity Line.

Os seguintes nimeros de telefones especificos do pais podem
ser usados para essa finalidade:

Canadéa: +1 866 204 1940
Digite o seguinte cédigo de identificagao: 11477
EUA: +18332113671
Digite o seguinte codigo de identificacdo: 11477

Essas denlincias também podem ser enviadas a Equipe de
Conformidade da SICK através dos seguintes canais de comu-

nicagao:
E-mail: compliance@sick.de
Telefone: +49 (0)7681-202-3276

Correspondéncia: SICK AG
Compliance/LGC
Erwin-Sick-Str. 1
79183 Waldkirch
Alemanha

A SICK nao tolera nenhuma retaliagdo contra funcionérios e
parceiros comerciais que expressem suas preocupacoes de
boa-fé. Se os denunciantes acharem que estao sujeitos a algu-
ma forma de retaliacao depois de expressarem suas preocu-
pacoes, eles podem relatar isso a Equipe de Conformidade ou
através do SICK Integrity Line.
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O.
IMPLEMENTACAO DO CODIGO DE CONDUTA:

CADA INDIVIDUO TEM SUA PARCELA DE
RESPONSABILIDADE

A violagdo das leis aplicaveis, deste Cdodigo de Conduta ou de
outras diretrizes da SICK pode ter consequéncias negativas,
como, por exemplo, danos significativos a reputacdo da em-
presa ou multas elevadas, que podem afetar negativamente a
empresa como um todo e sua posigao no mercado.

Todos os funcionarios da SICK devem, portanto, cumprir as di-
retrizes do Cédigo de Conduta da SICK nos melhores interesses
de nossa empresa. As violagdes de nosso Codigo de Conduta
serao tratadas de acordo com as leis vigentes, acordos coleti-
vos de trabalho, acordos da empresa e contratos de trabalho.

Os gestores da SICK tém uma responsabilidade especial em
relacdo ao Codigo de Conduta da SICK. Espera-se que eles
préprios implementem o cédigo de conduta e deem um bom
exemplo por meio de seu préprio comportamento, e que infor-
mem e aconselhem os funcionarios sobre essas expectativas
de forma abrangente. As questdes nao resolvidas podem ser
encaminhadas a Equipe de Conformidade por meio dos canais
mencionados acima.
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