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PRZEDMOWA ZARZADU

Jako rodzinna, globalnie dziatajaca Grupa wierzymy, ze ponosi-
my szczegblng odpowiedzialnos¢ wobec naszych pracownikéw

i partneréw biznesowych na catym Swiecie. SICK AG i przedsie-
biorstwa wchodzace w sktad jej Grupy (dalej ,SICK” lub ,my”)
aktywnie dazag do zapewnienia zgodnosci z wymogami prawnymi
i akceptowanymi na arenie miedzynarodowej standardami
etycznymi. Ponadto firma SICK aktywnie angazuje sie w projekty
spoteczne i kulturalne majgce na celu promowanie zréwnowa-
zonej koegzystenciji.
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Sukces firmy SICK opiera sie na zaufaniu, jakim darza nas nasi
klienci, dostawcy, pracownicy i opinia publiczna. Przestrzeganie
przepiséw ustawowych i wewnetrznych wytycznych firmy - tj.
zgodnosci - to klucz do utrzymania tego zaufania, stabilnoSci
przedsiebiorstwa i dalszego rozwoju. Firma SICK wdrozyta
system zarzadzania zgodnoscia, aby méc spetni¢ te wymagania.
Zarzad SICK AG stworzyt odpowiednig strukture, ktéra zapewnia
pracownikom kompleksowe informacje, chroni ich przed nie-
witasciwym zachowaniem, a jednoczes$nie gwarantuje zgodny

z prawem sposo6b postepowania. Uczciwe postepowanie zgodnie
z wytycznymi prawnymi, zasadami etycznymi i wysokimi stan-
dardami to state zadanie i odpowiedzialno$é pracownikéw, a
zwlaszcza menedzeréw.

Niniejszy Kodeks postepowania okresla standardy transakcji
biznesowych i odnosi sige do wszystkich pracownikéw firmy SICK.
Stanowi zatem uniwersalne wytyczne dotyczace prawidtowego
zachowania w codziennych sytuacjach zawodowych.

Waldkirch, 1 lipca 2023 r.

SICK AG

dr Mats Gokstorp
Prezes zarzadu
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1.
PRAWA CZtOWIEKA

| WARUNKI PRACY

Ochrona i poszanowanie kazdej osoby to dla firmy SICK najwyz-
szy priorytet i nieodzowna czes¢ odpowiedzialnosSci przedsie-
biorcy. Dlatego przestrzeganie krajowych i miedzynarodowych
praw cztowieka oraz praw pracowniczych jest dla nas kwestig
w petni oczywista.

Aktywnie zapobiegamy jakimkolwiek formom tamania praw
cztowieka, nie tolerujemy ich oraz nie uczestniczymy w nich.

Szanujemy prawa pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami prawnymi i podstawowymi standardami pracy Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy (International Labour Organization,
ILO). Dotyczy to wszystkich przedsiebiorstw wchodzgcych w
sktad Grupy SICK.
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1.1
/AKAZ PRACY PRZYMUSOWEJ,

/AKAZ PRACY DZIECI

Firma SICK nie toleruje zadnej formy pracy przymusowe;j,
handlu ludZmi, pracy niewolniczej i zatrudnia ludzi na zasadzie
dobrowolnosci.

Nasi pracownicy moga odejsé z firmy SICK z zachowaniem
wszelkich obowigzujacych ustawowych okreséw wypowiedzenia.
Firma SICK nie bedzie zatrzymywaé zadnych dokumentéw toz-
samosci ani zezwolen na prace pracownikow w celu utrudnienia
tego procesu.

Firma SICK nie stosuje zadnych form niewolnictwa ani nie tole-
ruje zadnych praktyk zblizonych do niewolnictwa, poddanstwa
lub innych form dominaciji i ucisku w miejscu pracy, na przyktad
przez skrajne wykorzystywanie ekonomiczne lub seksualne oraz
ponizanie.

Firma SICK sprzeciwia sie wszelkim formom zakazanej pracy
dzieci i nie zatrudnia nieletnich ponizej wieku, w ktérym koriczy
sie obowigzek szkolny zgodnie z prawem obowigzujgcym

w miejscu zatrudnienia; w kazdym przypadku minimalny wiek
nie moze by¢ nizszy niz 15 lat.

Ponadto niepetnoletni pracownicy firmy SICK nie wykonuja zad-

nej niebezpiecznej pracy, ktéra zgodnie z Konwencja ILO nr 182
wymaga ukofczenia 18 roku zycia.
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1.2
UNIKANIE SZKODLIWEGO WYKORZYSTYWANIA

ZASOBOW, ZAKAZ BEZPRAWNEGO
ZAJMOWANIA GRUNTOW

W firmie SICK ochrona $rodowiska jest rownie wazna w odnie-
sieniu do zycia i zdrowia ludzkiego.

Nie uczestniczymy w szkodliwych zmianach gleby, zanieczysz-
czeniu wody, zanieczyszczeniu powietrza, szkodliwych emisjach
hatasu lub nadmiernym zuzyciu wody ani nie tolerujemy tego
rodzaju praktyk, ktére moglyby znaczaco pogorszy¢ natural-

ne podstawy ochrony i produkcji zywnosci, uniemozliwiajgc
dostep do bezpiecznej i czystej wody pitnej, utrudniajgc dostep
do urzadzen sanitarnych lub niszczac je lub narazajac zycie
ludzkie.
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Firma SICK nie akceptuje bezprawnego zajmowania gruntéw i
przestrzega zakazu bezprawnej eksmisji i bezprawnego zajmo-
wania gruntéw, laséw i wéd w celu nabycia, zagospodarowania
lub innego wykorzystania gruntéw, laséw i wod, ktérych wykorzy-
stanie zapewnia Srodki egzystencji danej osobie.



1.3
SZACUNEK DLA PRACOWNIKOW,

/AKAZ DYSKRYMINACJI

Firma SICK jako pracodawca wspiera srodowisko pracy, ktére
charakteryzuje sie uczciwo$cia, szacunkiem i rownymi szansa-
mi. Pracownicy w rownym stopniu przyczyniaja sie do tworzenia
takiego Srodowiska, traktujgc wspdtpracownikéw i partneréw biz-
nesowych w sposéb przyjazny i uczciwy. Nasz sukces jako firmy
zalezy miedzy innymi od otwartej i opartej na zaufaniu komunika-
cji w naszym wiasnym zespole i na wszystkich szczeblach firmy.

W firmie SICK odbywaja sie regularne spotkania, promujace
wewnetrzne informacje firmy, ktére maja na celu informowanie
pracownikéw o biezacej sytuacji biznesowej i umozliwienie im
wyrazania opinii na wszystkie tematy. Firma SICK oczekuje od
wszystkich menedzerdw i pracownikéw zachowania uprzejmego
i petnego uznania tonu podczas rozméw indywidualnych, przez
telefon, podczas wideokonferencji, w korespondencji pisem-
nej, a w szczegblnosci w korespondencji mailowej. Zasady
przywodztwa i wspodtpracy firmy SICK stanowia wigzace ramy
dla dziatan wszystkich naszych pracownikéw i menedzeréw na
catym Swiecie.

W réwnym stopniu doceniamy wszystkich pracownikéw - promu-
jemy réwne szanse i nie tolerujemy zadnej formy dyskryminacji,
preferencyjnego traktowania ani innej formy nieréwnego trak-
towania pracownikéw, na przyktad ze wzgledu na pochodzenie
narodowe lub etniczne, pochodzenie spoteczne, wiek, ptec, rase,
przynalezno$é kulturowa, tozsamosé seksualng i orientacje
seksualng, stan zdrowia, niepetnosprawnosé, przynaleznosé
polityczng, religie lub przekonania, chyba ze jest to uzasadnione
wymaganiami zatrudnienia. Dotyczy to wszelkich aspektéw sto-
sunku pracy, w szczegblnosci zatrudnienia, rekrutacji, warunkéw
pracy, szkolen, podrdzy stuzbowych, godzin pracy, zaawansowa-
nych szkoleh zawodowych, dalszego rozwoju i wynagrodzenia.

W firmie SICK wszystkich pracownikéw traktujemy z szacunkiem
i godnoscia. Tworzymy Srodowisko wolne od niewtasciwego
traktowania. Tego rodzaju traktowanie obejmuje molestowanie
seksualne i dyskryminacje, w tym dwuznaczne gesty, niechcia-
ne wyrazenia stowne lub dotyk fizyczny, przymus i zastrasza-
nie. Podpisujgc Karte roznorodnosci, firma SICK dobrowolnie
zobowigzata sie do zachowania réznorodnosci, ktéra ma na
celu utrzymanie struktury organizacyjnej charakteryzujacej sie
wzajemnym szacunkiem i uznaniem.

Pracownicy, ktérzy czuja sie pokrzywdzeni, mogg w atmosferze

zaufania zwracac¢ sie do swojego przetozonego, przedstawiciela
dziatu HR, cztonka rady zaktadowej lub zespotu ds. zgodnosci.
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1.4
WOLNOSC ZGROMADZEN | ZRZESZANIA SIE,

ODPOWIEDNIE WYNAGRODZENIE

PRACOWNIKOW

Firma SICK szanuje wolno$¢ zrzeszania sie i prawo pracow-
nikéw do swobodnego tworzenia zwigzkéw zawodowych lub
wstepowania do nich.

Nie bedziemy dyskryminowac¢ pracownikow ani traktowac ich

w spos6b uprzywilejowany ze wzgledu na zatozenie, przystapie-
nie lub cztonkostwo w zwigzku zawodowym lub innym organie
przedstawicielskim pracownikow.

Firma SICK zezwala zwigzkom zawodowym na swobodne dzia-

fanie zgodnie z prawem obowigzujgcym w miejscu zatrudnienia;
obejmuje to prawo do strajku i prawo do negocjacji zbiorowych.
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Firma SICK wyptaca swoim pracownikom odpowiednie wynagro-
dzenie. Odpowiednia ptaca wystarczajgca na utrzymanie jest
réwna co najmniej ptacy minimalnej okreSlonej przez obowia-
Zujgce prawo, a poza tym jest ustalana zgodnie z prawem obo-
wigzujgcym w miejscu zatrudnienia, a w szczegblnosci zgodnie
z obowigzujgcymi uktadami zbiorowymi pracy.

Tam, gdzie nie jest to okreslone przepisami prawa, wynagradza-
my naszych pracownikéw co najmniej w taki spos6b, aby ptaca
na stanowisku w petnym wymiarze godzin pokryta ich podstawo-
we potrzeby w zakresie zdrowego i godnego zycia.



1.5
BEZPIECZENSTWO

| HIGIENA PRACY

Podpisujgc Deklaracje Luksemburskg w sprawie promocji zdro-
wia w miejscu pracy w Unii Europejskiej, firma SICK potwierdza
swoje zaangazowanie w cele i zasady promocji zdrowia w miej-
Scu pracy oraz uznaje zarzadzanie zdrowiem za czes$é strategii
firmy. Firma SICK postrzega swoich pracownikéw jako wazny
czynnik sukcesu, a tym samym jako najwazniejszy kapitat firmy.
Firma SICK postrzega zdrowie swoich pracownikéw jako odpo-
wiedzialno$¢ spoteczna, dlatego wazne jest, aby w zrownowa-
zony sposéb wzmacniaé promocje zdrowia, poprawia¢ samopo-
czucie pracownikéw w miejscu pracy i zapobiega¢ zagrozeniom
W miejscu pracy.

Firma SICK zapewnia zdrowe i bezpieczne Srodowisko pracy
oraz przestrzega wszystkich przepiséw BHP obowigzujgcych na
mocy prawa i uktadéw zbiorowych pracy. Zezwalamy pracow-
nikom na robienie przerw na odpoczynek w odpowiednich
odstepach czasu. Kazdy pracownik ma prawo do co najmniej
jednego petnego dnia wolnego od pracy w tygodniu. Firma SICK
zapewnia, ze godziny pracy, w tym nadgodziny i praca dodatko-
wa, mieszczg sie w granicach prawnych obowigzujgcych w kraju
zatrudnienia i sg zgodne z obowigzujacymi uktadami zbiorowy-
mi pracy. Tam, gdzie takie przepisy nie zostaty ustanowione,
firma SICK kieruje sie odpowiednimi konwencjami ILO: firma
SICK ogranicza regularny tygodniowy czas pracy do 48 godzin

i dazy do tego, aby taczny tygodniowy czas pracy nie przekraczat
60 godzin.

Firma SICK utrzymuje odpowiedni system zarzadzania bezpie-
czehstwem i higiena pracy oraz wyznacza osoby odpowiedzial-
ne za zarzadzanie bezpieczefistwem i higiena pracy. Osoby te
zapewniajg, Zze miejsca pracy i procesy pracy sa zgodne z wymo-
gami prawnymi oraz ze zagrozenia dla zdrowia w miejscu pracy
sg wykluczone zgodnie z nasza najlepsza wiedza. Jezeli warunki
pracy wigzg sie z nieuniknionym ryzykiem dla zdrowia, zapew-
niamy naszym pracownikom bezptatne srodki ochrony osobistej
i przeprowadzamy w regularnych odstepach czasu udokumento-
wane szkolenia w zakresie ich wtasciwego stosowania i unika-
nia wypadkéw przy pracy.

Firma SICK wdrozyta globalne normy w zakresie oceny substan-
cji niebezpiecznych dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw
oraz ochrony Srodowiska podczas obchodzenia sie z chemika-
liami. Celem tych norm jest zapewnienie zgodnosci z wymogami
prawnymi oraz ochrona pracownikéw przed ostrymi i ukrytymi
zagrozeniami, a takze negatywnymi skutkami dla Srodowiska.
Uzywanie substancji niebezpiecznych jest dozwolone tylko wte-
dy, gdy w miejscu zamierzonego uzycia przeprowadzono oceng
ryzyka zgodnie z prawem krajowym.

Podczas budowy lub przebudowy, a takze wynajmu i zakupu
budynkdw, nastepuje identyfikacja szans i zagrozen w zakresie
ochrony przeciwpozarowej oraz definiowanie i wdrazanie wyma-
ganych dziatan ochronnych. Skuteczno$¢ jest regularnie oce-
niana w ramach wewnetrznych kontroli na miejscu oraz przez
dziatajgcego na catym Swiecie ubezpieczyciela nieruchomosci
zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi standardami. Strukturalna

i organizacyjna ochrona przeciwpozarowa obejmuje réwniez
wymagania dotyczgce zarzgdzania kryzysowego oraz procedury
wydawania i zatwierdzania niebezpiecznych dziatan.

SICK | KODEKS POSTEPOWANIA 9



1.6

WYKORZYSTANIE StUZB OCHRONY

W przypadku zawierania umoéw z prywatnymi lub publicznymi
stuzbami ochrony badz korzystania z ich ustug bedziemy je

w odpowiedni sposéb instruowac i monitorowag, aby przestrze-
gaty wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawnych podczas
wykonywania swoich czynno$ci, w szczegdlnoSci zakazu tortur

i okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania, bez-
prawnego krzywdzenia lub ranienia innych oséb oraz narusza-
nia wolnosci zgromadzen i zrzeszania sie pracownikéow.
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2.
ETYKA W BIZNESIE

Firma SICK przestrzega wszystkich obowigzujgcych przepisow
prawnych, zasad i regulacji oraz podjeta odpowiednie dziatania
w celu zapewnienia ich przestrzegania.
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2.1

/AKAZ KORUPCJI | PRZEKUPSTWA,

UNIKANIE KONFLIKTOW INTERESOW

Firma SICK potepia wszelkie formy korupcji lub przekupstwa

i nie bedzie w nich bezposSrednio ani posrednio uczestniczyc.
Pracownicy SICK nie mogg oferowaé, obiecywac ani przekazy-
wacé zadnych prezentéw w formie ptatnosci lub innych korzysci
klientom, dostawcom i innym stronom trzecim (np. urzednikom
panstwowym) ani przyjmowac od nich takich prezentéw w za-
mian za preferencyjne traktowanie w dziatalnosci biznesowe;j.

Zakaz ten obejmuje powstrzymywanie sie od przyznawania i
przyimowania nielegalnych gratyfikacji. W poréwnaniu do trans-
akcji z firmami prywatnymi specjalne zasady i procesy majg za-
stosowanie w przypadku transakgji z klientami publicznymi. W
takich transakcjach i w kontaktach z urzednikami pafnstwowymi
zachowujemy szczegblng ostroznosé i zawsze przestrzegamy
obowigzujacych przepiséw prawnych, niezaleznie od tego, jak
bardzo sa rygorystyczne. Jezeli pracownicy majg watpliwosci,
czy dane zachowanie jest zgodne z prawem, muszg w odpo-
wiednim czasie zwrécic sie o profesjonalng porade prawna.

Firma SICK nie przekazuje darowizn na rzecz partii politycznych.

Darowizny na rzecz innych organizacji musza by¢ zawsze przej-
rzyste i zgodne z przepisami antykorupcyjnymi obowigzujgcymi
w danym kraju.
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W kontaktach z klientami i dostawcami firma SICK upewnia sie,
Ze nie wystepujg konflikty intereséw, ktére moglyby wptywaé na
relacje biznesowe.

Pracownicy firmy SICK powinni unika¢ sytuacji, ktére mogtyby
sprawiaé wrazenie konfliktu intereséw zawodowych i prywat-
nych. Konflikty intereséw, ktdére mogtyby wptynaé na relacje
biznesowe firmy SICK, takie jak bliskie relacje osobiste pracow-
nikéw z partnerami biznesowymi, powinny zosta¢ ujawnione
firmie SICK, na przyktad przetozonemu pracownika.



2.2

WSPOLPRACA Z KLIENTAMI | DOSTAWCAMI

Zabronione jest wreczanie klientom i dostawcom prezentow
0 nadmiernej wartosci lub réownowaznych korzysci.

Nasi pracownicy muszg odrzucaé prezenty o nadmiernej war-
tosci i inne rownowazne korzysSci oferowane im lub bliskim im
osobom. Gérna granica odpowiedniego prezentu dla pracow-
nikéw firmy SICK wynosi 40 euro lub rownowartosé tej kwoty w
odpowiedniej walucie krajowej. W indywidualnych przypadkach
kierownik moze zatwierdzi¢ prezenty przekraczajgce ten limit,
cenie bytoby uznane za nieuprzejme. Jezeli prawo miejscowe
przewiduje nizszg warto$¢, przestrzegany jest limit ustawowy.
Przyjmowanie lub wreczanie prezentdéw pienieznych jest zasad-
niczo zabronione.

Zaproszenia na positki biznesowe i wydarzenia dla klientow
i dostawcow musza by¢ zgodne z uzasadnionymi interesami
biznesowymi firmy SICK.

Pracownicy firmy SICK moga przyjmowac zaproszenia na positki
biznesowe i imprezy dla klientéw i dostawcow wytgcznie wtedy,
gdy okazja i zakres sg odpowiednie, tj. gdy nie majg wysokiej
wartosci i mieszczg sie w granicach zwykiej goscinnosci bizne-
sowej, konwengcji i uprzejmosci. Jezeli pracownicy nie sa pewni,
czy zaproszenie jest odpowiednie, musza uzyskaé uprzednia
zgode swojego przetozonego. Firma SICK zastrzega sobie prawo
do wydawania wewnetrznych polityk dotyczacych akceptacji
takich positkéw stuzbowych i zaproszeh na wydarzenia, z takimi
politykami okres$lajacymi limity wartosci i/lub zobowigzania

do uzyskania zgody w przypadku przekroczenia okreslonych
limitow.

Nie oferujemy zadnych prezentéw ani zaproszeh w zamian za

przystugi biznesowe lub prywatne. W kazdym przypadku nalezy
przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw prawnych.
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2.3
UCZCIWA KONKURENCJA

| PRAWA WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ

Wszyscy pracownicy Grupy SICK muszg przestrzegaé krajowych
i miedzynarodowych przepiséw prawnych dotyczacych konku-
rencji. Zgodnie z obowigzujgcym prawem antymonopolowym i
prawem konkurencji nielegalne porozumienia i dziatania, ktére
moga stanowi¢ przeszkode w handlu lub ktére moga ograni-
czaé wolna i otwartg konkurencje, sa zabronione. Naruszenia
tych przepiséw prawnych obejmujg na przykiad porozumienia
miedzy konkurentami w celu ustalania i kontrolowania cen lub
warunkéw dostaw, bojkotowanie poszczegbinych dostawcdw lub
klientéw, dzielenie klientéw lub rynkéw lub ograniczanie produk-
cji lub sprzedazy produktow.
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W szczegblnoSci nalezy zapewnié, aby dziatania zwigzane z
przedstawicielami innych firm nie byty uznawane lub interpreto-
wane jako naruszenie prawa konkurencji. Udostepnianie wrazli-
wych informacji biznesowych firmom konkurujgcym z firmg SICK
jest zatem zasadniczo zabronione.

Firma SICK doktada wszelkich staran, aby nie naruszaé praw
witasnosci intelektualnej i chroni¢ informacje poufne partneréw
biznesowych i stron trzecich.



2.4
KORZYSTANIE Z AKTYWOW

PRZEDSIEBIORSTWA

Firma SICK zapewnia swoim pracownikom infrastrukture

i sprzet, ktérych potrzebuja do wykonywania swoich zadan.
Pracownicy majg zatem do dyspozycji niektére aktywa firmy,
takie jak produkty wytwarzane przez firme, meble biurowe i
sprzet, pojazdy flotowe, sprzet i oprogramowanie, dane firmy,
marki i logo.

O ile nie okreslono inaczej, z aktywow tych mozna korzystac
wylgcznie do celéw biznesowych. Pracownicy s odpowiedzial-
ni za zréwnowazone korzystanie z aktywow firmy. Zasadniczo
pracownicy moga wykorzystywaé swoj czas pracy wytacznie do
wykonywania swoich zadanh stuzbowych.
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2.5
DOKUMENTACJA FINANSOWA

Dokumentacja finansowa firmy SICK jest prawidiowa, przejrzy-
sta i kompletna. Dokumentacja ta jest wazna w celu wypetnia-
nia zobowigzan korporacyjnych wobec akcjonariuszy, pracowni-
koéw, klientéw, dostawcow i organdw regulacyjnych. Firma SICK
przestrzega wszelkich regulacji i przepiséw prawa podatkowego,
ktére muszg by¢ przestrzegane w celu prawidtowego prowadze-
nia ksiegowosci, rachunkowos$ci i sprawozdawczosci. Nielegalne
praktyki zwigzane z dokumentami finansowymi naruszajg obo-
wigzujgce prawo i obowigzki wynikajace z umowy o prace.
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2.6
HANDEL ZAGRANICZNY | PRZEPISY

CELNE, ZAPOBIEGANIE PRANIU PIENIEDZY
| FINANSOWANIU TERRORYZMU

Firma SICK przestrzega wszelkich obowigzujgcych przepiséw
dotyczacych handlu zagranicznego i przepiséw celnych.
Obejmuje to odpowiedzialng obstuge list produktéw, embarg i
sankcji oraz ubieganie sie o licencje od wtasciwych organéw,
gdzie jest to konieczne. Kazdy pracownik firmy SICK musi prze-
strzegaé tych przepiséw w ramach powierzonych obowigzkéw.

Firma SICK wdrozyta ogblnogrupowe wytyczne, procesy i mecha-
nizmy kontroli majgce na celu sprawdzenie, czy mozna reali-
zowa¢ transakcje biznesowe bez zadnych ograniczen zgodnie
ze wszystkimi obowigzujacymi regulacjami w zakresie handlu
zagranicznego, czy tez transakcje te wymagaja licencji lub sg
zabronione. Ma to réwniez na celu zapobieganie finansowaniu
terroryzmu.

Firma SICK przestrzega réwniez wszystkich obowiazujacych
regulacji w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy.
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2.7
OCHRONA DANYCH

| BEZPIECZENSTWO INFORMACJI

W naszym coraz bardziej cyfrowym i skoncentrowanym na
danych Swiecie wazne jest ostrozne obchodzenie sie z danymi,
aby zachowa¢ zaufanie klientéw, partneréw biznesowych,
pracownikéw i opinii publiczne;j.

Niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych moze
mieé powazne konsekwencje dla osoby, ktorej dane dotycza.
Szanujemy prywatno$¢ kazdej osoby oraz ostroznie i odpowie-
dzialnie obchodzimy sie z powierzonymi nam danymi osobowy-
mi.

Przetwarzamy dane osobowe wytgcznie zgodnie z obowigzujacy-
mi przepisami prawnymi, w spos6b przejrzysty i w okreslonych
celach. Ograniczamy przetwarzanie danych do zakresu i czasu,
jakie sg wymagane do osiggniecia celu. Chronimy dane za
pomoca odpowiednich Srodkéw technicznych i administracyjnych
przed nieupowaznionym przetwarzaniem, nieupowazniong
zmiang i utrata.

Wszyscy pracownicy Grupy SICK sg zobowigzani do ostroznego
obchodzenia sie z danymi osobowymi i przestrzegania obowig-
zujacych przepiséw prawnych i regulacji dotyczgcych prywatno-
Sci.
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Firma SICK przywigzuje duzg wage do tego, aby zapewnic, ze
informacje poufne nie dostang sie w rece nieupowaznionych
stron trzecich. Informacje poufne to informacje, ktérych nie
wolno upublicznia¢. Obejmuje to informacje wewnetrzne firmy
SICK, a takze informacje klientéw, partneréw biznesowych,
pracownikéw lub innych stron trzecich, ktére wymagajg ochrony
zgodnie z przepisami prawnymi lub postanowieniami umowny-
mi, np. tajemnice handlowe.

Klasyfikujemy informacje zgodnie z naszymi zasadami i wytycz-
nymi oraz odpowiednio te informacje przetwarzamy. Oznacza to
miedzy innymi, ze chronimy informacje odpowiednio sklasyfi-
kowane jako poufne przed nieupowaznionym dostepem przez
caty cykl ich zycia, od utworzenia, przechowywania, przesytania
i wykorzystania az do ich usuniecia.

W okresie obowigzywania umowy 0 prace wszyscy pracownicy
moga wykorzystywac i ujawnia¢ informacje poufne wytacznie

w zakresie wymaganym do wykonywania swoich obowigzkéw
stuzbowych. Informacji poufnych nie mozna bezposrednio lub
posrednio ujawniaé lub wykorzystywaé ustnie, pisemnie lub w
jakikolwiek inny sposéb bez uzyskania uprzedniego upowaz-
nienia. Obowigzek ten pozostaje w mocy nawet po zakonczeniu
stosunku pracy.



3.
OCHRONA SRODOWISKA

Oferta produktéw firmy SICK juz teraz promuja ochrone Srodo-
wiska: produkty automatyzacji fabryk i logistyki wspierajg na
przyktad zachowanie zdolnoSci produkceyjnych i logistycznych,
a segment automatyzacji proceséw oferuje miedzy innymi
wysokiej jakosci technologie pomiaréw srodowiskowych, ktére
przyczyniaja sie do ochrony srodowiska.

W firmie SICK idziemy dalej - utrzymujemy system zarzgdzania
Srodowiskowego i przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych
przepiséw prawnych i miedzynarodowych standardéw ochrony
Srodowiska (w szczegblnosci Konwencji z Minimaty w sprawie
rteci, Konwencji Sztokholmskiej w sprawie trwatych zanieczysz-
czen organicznych oraz Konwencji Bazylejskiej o kontroli trans-
granicznego przemieszczania i usuwania odpadéw niebezpiecz-
nych), a takze wszystkich ustawowych ograniczen dotyczacych
substancji niebezpiecznych. Ponadto aktywnie promujemy
dobre praktyki Srodowiskowe.

JesteSmy zaangazowani w ochrone naszego srodowiska dla
obecnych i przysztych pokolen. Wdrazamy programy, ktére
identyfikujg obszary dziatah na rzecz Srodowiska, definiujg cele
Srodowiskowe oraz wdrazajg odpowiednie mechanizmy kontroli
i monitorowania, aby zapewni¢ dtugotrwate trwate osiagniecie
celéw. Obejmuje to na przyktad pozyskiwanie i rozw6j odnawial-
nych Zrodet energii, wdrazanie Srodkéw efektywnosci energe-
tycznej oraz redukcje emisji gazéw cieplarnianych, odpadoéw,
substancji niebezpiecznych oraz zuzycia wody i materiatow.
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4.
KOD DOSTAWCY SICK

Firma SICK oczekuje, ze wszyscy partnerzy biznesowi, ktdrzy
dostarczajg produkty lub swiadcza ustugi na rzecz firmy SICK
(tacznie dostawcy), bedg w petni przestrzegaé obowiazujgcych
przepiséw prawnych, prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ w spos6b
etyczny i przestrzega¢ zasad opisanych w Kodeksie dostawcy
SICK, w szczegbInosci obowigzkéw nalezytej starannosci zwig-
zanych z prawami cztowieka i przepisami dotyczacymi ochrony
Srodowiska.

Dostawcy powinni réwniez promowacé te zasady w obrebie
wiasnych fafncuchéw dostaw. Zaakceptowanie przestrzegania
zasad Kodeksu dostawcy SICK jest dla nas waznym czynnikiem
przy wyborze nowych dostawcow i utrzymywaniu relacji bizneso-
wych z obecnymi dostawcami.
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D.
PRZYPADKI WATPLIWOSCI | OZNAKI

NIEWLASCIWEGO POSTEPOWANIA

Pracownicy kazdego szczebla powinni konsultowaé sie ze swo-
imi przetozonymi lub zespotem ds. zgodnosci, jezeli maja watpli-
wosci, czy dane zachowanie jest zgodne z prawem lub naszymi
wewnetrznymi wytycznymi.

Firma SICK z zadowoleniem przyjmuje otwarcie wyrazone obawy
w zakresie zgodnosci z przepisami prawnymi, niniejszym Kodek-
sem postepowania lub innymi wytycznymi Grupy. W zwigzku

z tym firma SICK AG utworzyta elektroniczny system informo-
wania o nieprawidtowosciach, SICK Integrity Line. Wszyscy
pracownicy firmy SICK, a takze klienci, dostawcy, ich pracownicy
i inne strony trzecie mogg anonimowo zgtaszaé podejrzewane
lub zidentyfikowane naruszenia przez pracownikéw i menedze-
réw firmy SICK, a takze skargi zwigzane z naruszeniami praw
cztowieka i Srodowiska w obrebie naszego faficucha dostaw,

za posrednictwem elektronicznego systemu informowania

o nieprawidtowosciach SICK Integrity Line. Komunikacja za
posrednictwem systemu informowania o nieprawidtowosciach
SICK Integrity Line jest poufna i chroniona. Zgtoszenia rozpa-
truje zespdt ds. zgodnosci SICK.

System informowania o nieprawidtowosciach SICK Integrity
Line jest dostepny przez cata dobe w wielu jezykach. Zgtoszenia
mozna przekazywacé na nastepujacej stronie internetowe;j:

https://sickag.integrityline.com

W USA i Kanadzie poufne i chronione zgtoszenia mozna réwniez
przekazywac telefonicznie za posrednictwem systemu informowa-
nia o nieprawidtowosciach SICK Integrity Line. W tym celu mozna
skorzystaé z nastepujacych krajowych numeréw telefonéw:

Kanada: +1 866 204 1940

Prosimy wprowadzi¢ nastepujacy kod identyfikacyjny: 11477
USA: +18332113671

Prosimy o wprowadzenie nastepujgcego kodu identyfikacyjnego:
11477

Takie zgloszenia mozna réwniez przesyta¢ do zespotu ds.
zgodnosci firmy SICK za posrednictwem nastepujacych kanatéw
raportowania:

e-mail: compliance@sick.de
telefon: +49 (0)7681-202-3276
Listownie: SICK AG

Compliance / LGC
Erwin-Sick-Str. 1
79183 Waldkirch
Niemcy

Firma SICK nie toleruje dziatafh odwetowych stosowanych wobec
pracownikéw i partneréw biznesowych, ktérzy w dobrej wierze
wyrazajg swoje obawy. Jesli osoby przekazujgce informacje
uwazaja, ze sg poddawani jakiejkolwiek formie dziatan odwe-
towym po wyrazeniu swoich obaw, mogg zgtosic to zespotowi
ds. zgodnosci lub za poSrednictwem systemu informowania

o nieprawidtowosciach SICK Integrity Line.
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6.
WDROZENIE

KODEKSU POSTEPOWANIA:
KAZDY PONOSI ODPOWIEDZIALNOSC

Naruszenie obowigzujgcych przepiséw prawnych, niniejszego
Kodeksu postepowania lub innych wytycznych SICK moze mie¢
negatywne konsekwencje, na przyktad znaczny uszczerbek

na reputacji firmy lub wysokie grzywny, ktére moga negatywnie
wptynaé na firme jako catoS¢ i jej pozycje na rynku.

Wszyscy pracownicy firmy SICK musza zatem przestrzegaé
wytycznych Kodeksu postepowania SICK w najlepszym interesie
naszej firmy. Naruszenia naszego Kodeksu postepowania bedag
rozpatrywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
uktadami zbiorowymi pracy, umowami firmowymi i umowami

0 prace.

Menedzerowie firmy SICK ponosza szczegdling odpowiedzial-
no$é w zwigzku z Kodeksem postepowania SICK. Oczekuje sie,
ze sami beda wdrazaé Kodeks postepowania i dawaé dobry
przyktad swoim zachowaniem, a takze kompleksowo informo-
wac swoich pracownikéw o tych oczekiwaniach, a takze stuzyé
odpowiednim doradztwem. Nierozwigzane zapytania mozna
kierowaé za posrednictwem wyzej wymienionych kanatéw do
zespotu ds. zgodnoSci.
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