
公司政策
原则 

我们承诺使用所有必要的资源来遵守本公司政策，并采取适当的措施予以实施。我们关注相关法律、行为准则和规范要求的当前发展情况，
致力于遵守这些要求，并不断改进所有已实施的管理体系。所有员工均有义务确保自己的行为与公司政策一致，并为持续改进做出贡献。

我们遵循上述原则，同时考虑机会和风险，以保护公司免受可能危及其存续的风险，确保长期成功。

员工、职业安全与健康保护

我们的员工及其能力对公司的成功至关重要。因此，在员工开展其职业活动时保持员工健康有着重要意义。

考虑到员工的技能和需求，并提供必要的工作设备是我们企业文化的一部分。我们为员工提供持续培训和进修。因为这些是具备高水平资
质和激发员工动力的先决条件。

我们提倡打造安全且有益于健康的工作条件，以防止受伤、疾病以及身体、心理和社会压力。这既适用于我们的员工，也适用于非本公司的
人员。

我们注重职业安全管理，确保工作场所和流程符合所有相关法律要求和 SICK 内部管理流程，并尽我们所知排除工作场所的健康风险。

管理人员进行风险评估，以评估机会和风险，挖掘潜力并确定防护措施。

在选择和提供工作设备及机器时，我们还须考虑人体工程学方面的因素。通过向员工解释安全技术的工作方式和组织措施所追求的目标，
让员工切身参与到职业安全与健康保护指导中。
我们的应急管理则使我们能够对损害事件做出及时响应。在发生事故或险情以及出现运行故障时，将进行系统化的跟进和后续评估，以得
出预防性防护措施。

执行董事会、管理委员会、管理层和职工委员会（如有）共同努力，实施和促进整体且周密的预防及健康促进措施。

信息安全与数据保护

充分保护我们的信息和业务流程，确保公司独立性。在信息安全方面，我们遵循国际公认的 ISO 27001 标准和相关的 ISO 27002 控制措施，
充分保障信息的保密性、完整性和可用性。

我们深知处理个人相关数据时的特殊责任。因此，我们必须严格遵守有关数据保护的适用法律和法规。
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质量

客户是我们所有行动的焦点。早期阶段我们就认识到他们的需求，我们对他们的愿望和关切点迅速作出反应，并以高度的责任心和雄厚的
技术能力开发创新解决方案。我们将客户和供应商视为长期合作伙伴。

在为客户运行解决方案时，以及在整个生命周期内处理所委托的数据时，我们都能保证解决方案的安全性。

我们产品和服务的质量可持续确保我们取得成功，并形成了独特卖点。无论错误发生在何处以及为何发生，我们都将其视为从错误中学习
的机会。持续改进是我们的根本态度，也是我们行动的基础，更是实现零缺陷目标的仅有途径。

环境与能源管理

我们深刻意识到自己对环境的特殊责任，并致力于环境保护的可持续性。对我们来说，这意味着有效利用资源，尽可能减少环境排放，以及使
用和开发环保节能产品。我们的理解还包括，开发通过其功能对环境保护做出积极贡献的产品。所有这一切，能源效率是可持续环境保护的
重要组成部分，我们力求不断改进能源效率。

2023 年 10 月 26 日
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Niels Syassen 博士
执行董事会成员

Susanne Tröndle
集团工会主席
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