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Beste Arbeitgeber 2009

Gesund bei SICK

SICK mit Sonderpreis ,,Gesundheit“ ausgezeichnet

Berlin/Waldkirch/Helsinki, 12. Februar 2009 — Beim Wettbewerb ,,DEUTSCH-
LANDS BESTE ARBEITGEBER 2009“ lieB sich die SICK AG erneut ihre hohe Att-
raktivitidt als Arbeitgeber bescheinigen und erhielt zum fiinften Mal in Folge ei-
nen Sonderpreis.

Seit dem Start des Wettbewerbs 2003 ist die SICK AG eines von nur vier Unternehmen
in Deutschland, das sich immer unter den TOP 50 platzieren konnte. In diesem Jahr
belegt SICK in der Kategorie der Unternehmen 501 - 5000 Mitarbeiter der deutschen
Ausscheidung Platz 20.

Aber auch international kann der Konzern seine Standards halten. Die finnische Toch-
tergesellschaft SICK Oy erhielt bereits zum zweiten Mal die Auszeichnung zum besten
Arbeitgeber Finnlands und belegt wie im letzten Jahr Platz eins in der Kategorie der
kleinen Unternehmen von 15 bis 49 Mitarbeiter. Das Team zeichnete sich durch seinen
besonderen Teamgeist und Begeisterungsfahigkeit aus.

Nach Sonderpreisen flir die ,Foérderung alterer Mitarbeiter”, fir ,Chancengleichheit*
und fur ,Lebenslanges Lernen“ wurde die SICK AG in diesem Jahr mit dem Sonder-
preis fur ,Gesundheit® ausgezeichnet.

In der Begriindung der Great Place to Work Studie heiBt es: ,,Die SICK AG wird
diese Jahr mit dem Sonderpreis "Gesundheit’” ausgezeichnet, da das Unternehmen
seinen Mitarbeitern ein umfangreiches Konzept zur Férderung der Gesundheit und zur
sicheren Arbeitsplatzgestaltung bietet. Das Thema ,Gesundheit® ist in der Unterneh-
menskultur festgeschrieben, wie auch die Gesundheitsforderung in einem Leitbild fest
verankert ist. Neben dem Angebot an zahlreichen betriebsarztlichen Diensten, der
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Durchfiihrung von bereichs- oder abteilungsbezogener Gesundheitsférderung und ei-
nem gut aufgestellten Erndhrungskonzept, stellt das Unternehmen seinen Mitarbeitern
einen Arbeitskreis ,Gesundheit” an die Seite, der sich mit der Erschlieung von Ge-
sundheitspotentialen beschaftigt. Auch Uber den Austausch mit Best Practice-
Unternehmen wird die Gesundheitsforderung im Unternehmen standig weiterentwickelt
und verbessert.”

Die Bekanntgabe der Besten Arbeitgeber Deutschlands 2009 fand am 12. Februar
2009 im Ritz Carlton in Berlin statt.

Hintergrund des Wettbewerbs

Der seit 2002 jahrlich durchgefiihrte Great Place to Work Wettbewerb ,Deutschlands
Beste Arbeitgeber” wird unterstitzt durch das Bundesministerium fir Arbeit und Sozi-
ales und seine Initiative ,Neue Qualitat der Arbeit* (INQA). Weitere Kooperationspart-
ner sind das ,Handelsblatt“ und das ,Personalmagazin®.

Im Rahmen von ,Deutschland beste Arbeitgeber 2009“ unterzogen sich insgesamt 257
Unternehmen aller Branchen, Gréflenklassen und Regionen einer unabhangigen Be-
wertung ihrer Qualitat und Attraktivitat als Arbeitgeber.

Weitere Informationen zum Wettbewerb finden Sie unter:
www.greatplacetowork.de

Die SICK AG ist einer der weltweit fiihrenden Hersteller von Sensoren und Sen-
sorlosungen fiir industrielle Anwendungen. Das 1946 gegriindete Unternehmen
mit Stammsitz in Waldkirch im Breisgau beschiftigt weltweit tiber 5.000 Mitarbei-
ter und erzielte 2007 einen Konzernumsatz von 708 Mio. Euro. Weitere Informati-
onen zu SICK erhalten Sie im Internet unter http://www.sick.com oder unter Tele-
fon +49 (7681) 202 - 3873.
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