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Bericht des Aufsichtsrats
Sehr geehrte Aktionére,

vor dem Hintergrund des weltweiten massiven
Konjunkturabschwungs und der damit verbun-
denen Nachfrageriickgdnge verzeichnete die
Maihak AG im Geschaftsjahr 2009 eine erheb-
liche Reduzierung der Bestellvolumina. Be-
sondere Aufmerksamkeit legte der Aufsichtsrat
daher auf die Erhaltung der Ertragskraft des
Unternehmens; trotz umfangreicher und ziel-
gerichteter MaRnahmenpakete als Reaktion
auf die Abweichungen im Geschéftsverlauf von
den Plénen und Zielen der Gesellschaft, konn-
te der rapide und drastische Auftragsriickgang
jedoch nicht kompensiert werden.

Der Aufsichtsrat nahm auch im Geschaftsjahr
2009 die ihm nach Gesetz und Satzung oblie-
genden Aufgaben mit grol3er Sorgfalt wahr. Er
hat den Vorstand bei der Leitung des Unter-
nehmens regelm&Rig beraten und die Ge-
schaftsfihrung der Gesellschaft kontinuierlich
Uberwacht. Der Vorstand hat den Aufsichtsrat
zeitnah und umfassend sowohl schriftlich als
auch mundlich Uber die wirtschaftliche Ent-
wicklung, die finanzielle Lage und die Zu-
kunftsperspektiven informiert und grundsatzli-
che Fragen der Unternehmensplanung, der
Finanz-, Investitions- und Personalplanung mit
dem Aufsichtsrat erértert. In alle Entscheidun-
gen, die fur das Unternehmen von grundle-
gender Bedeutung waren, wurde der Auf-
sichtsrat friihzeitig und unmittelbar eingebun-
den. Der Aufsichtsrat hat zu den Berichten und
Beschlussvorschlagen des Vorstands, soweit
dies nach Gesetz und Satzung erforderlich
war, nach grundlicher Priifung und Beratung
sein Votum abgegeben. Dariiber hinaus stand
der Aufsichtsrat auch aufRerhalb der Sitzungen
in regelmaiigem Kontakt zum Vorstand, um
sich tber die aktuelle Entwicklung und wesent-
liche Geschéftsvorfélle zu informieren.

Im Geschaftsjahr 2009 befasste sich der Auf-
sichtsrat in sechs Sitzungen eingehend mit der
wirtschaftlichen Lage sowie mit der operativen
und strategischen Entwicklung des Unterneh-
mens. Ferner waren die Risikolage sowie das
Risikomanagement Gegenstand ausfihrlicher
Erorterungen. Zustimmungspflichtige Angele-
genheiten legte der Vorstand rechtzeitig zur
Beschlussfassung vor.

BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Da der Aufsichtsrat der Maihak AG lediglich
aus drei Mitgliedern besteht, wurde auf die
separate Bildung von Ausschiissen verzichtet.

Schwerpunkte des Aufsichtsrats

Im Vordergrund der Beratungen des Aufsichts-
rats standen vorrangig Fragen der Geschéfts-
tatigkeit, der langfristigen Stabilitdit und der
strategischen Ausrichtung der Maihak AG.
Weiterhin begleitete der bereits im Jahr 2007
eingeleitete Veranderungsprozess der Kon-
zentration der Gesellschaft auf ihre Kernkom-
petenz, die Gasanalyse, die inhaltliche Téatig-
keit des Aufsichtsrats. In diesem Zusammen-
hang wurde dem Abschluss des Vertrages
Uber den Verkauf der Produktlinie zur Wasser-
analyse TOCOR ebenso Zustimmung erteilt
wie der geplanten und inzwischen abgewickel-
ten VeraulRerung des Produktbereichs Torsion.
Darliber hinaus wurde das Produkt MLA900,
ein Gerat zur Leitfahigkeitsmessung, abge-
steuert und verkauft. Ferner hat sich der Auf-
sichtsrat intensiv mit dem Verkauf eines Pa-
tents und technischem Know-how an die
Hauptaktionérin, die SICK Maihak GmbH, be-
schéftigt und dem vom Vorstand vorgelegten
Beschluss zugestimmt.

Im Dezember 2009 hat der Hauptaktionar der
Maihak AG, die SICK Maihak GmbH, dem
Vorstand der Maihak AG ihrem Verlangen zum
Ausschluss der Minderheitsaktionare nach §
327a Abs. 1 Satz 1 AktG (Squeeze-Out) Aus-
druck verliehen. Diesem Verlangen hat der
Aufsichtsrat der Maihak AG einstimmig zuge-
stimmt.

Veranderungen in Aufsichtsrat und Vor-
stand

Die Mandate aller Mitglieder des Aufsichtsrats
endeten mit der Hauptversammlung am 13.
Mai 2009 durch Fristablauf. Die Wahl| des Ar-
beitnehmervertreters erfolgte am 21. April
2009. Fur Kurt Egbers wurde mit grol3er Mehr-
heit Holger Friedrich, stellvertretender Vorsit-
zender des Betriebsrats der Maihak AG, von
der Belegschaft als neuer Vertreter der Arbeit-
nehmer gewahlt. Die Hauptversammlung wahl-
te am 13. Mai 2009 Joachim Malich, Mitglied
des Vorstands der SICK AG, sowie Prof. Dr.
Jan-Schéfer Kunz, Professor fir Betriebswirt-
schaftslehre mit Schwerpunkt Rechnungswe-
sen an der Hochschule Esslingen, fur die aus-
scheidenden Aufsichtsratsmitglieder Markus



BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Vatter und Dr. Volker Wilke. In der der Haupt-
versammlung anschlieBenden konstituieren-
den Sitzung wurde Herr Malich als Aufsichts-
ratsvorsitzender und Herr Prof. Dr. Schafer-
Kunz als stellvertretender Aufsichtsratsvorsit-
zender gewahlt.

Im Berichtsjahr beschaftigte sich der Aufsichts-
rat intensiv mit der Struktur des Vorstands und
hat als Ergebnis ausfiihrlicher Diskussionen
Joachim Leins mit Wirkung zum 1. Marz 2009
zum Vorstand der Maihak AG berufen. Dr.
Bernd Cordes bat mit Wirkung zum 13. Mai
2009 um Aufhebung seines Amtes als Vor-
stand der Maihak AG, der einvernehmlich
stattgegeben wurde. Der Aufsichtsrat dankt
Herrn Dr. Cordes fir die vertrauensvolle und
konstruktive Zusammenarbeit.

Corporate Governance

Auch im Geschaftsjahr 2009 hat sich der Auf-
sichtsrat ausfihrlich mit den Inhalten des Deut-
schen Corporate Governance Kodex befasst
und beobachtet dessen Umsetzung fortlau-
fend. Im Juli 2009 haben der Vorstand und der
Aufsichtsrat eine Entsprechenserklarung nach
§ 161 AktG abgegeben, die im Dezember
2009 — nach der Bekanntmachung des Deut-
schen Corporate Governance Kodex in der
Fassung vom 18. Juni 2009 —aktualisiert wur-
de. Auf der Internetseite der Gesellschaft
(www.maihak.de) wurde diese der Offentlich-
keit zuganglich gemacht. Dariiber hinausge-
hende Informationen zur Corporate Governan-
ce finden sich im gemeinsamen Bericht des
Vorstands und des Aufsichtsrats.

Prufung des Jahresabschlusses

Gemal Beschluss der Hauptversammlung
vom 13. Mai 2009 und der anschlieBend er-
folgten Auftragserteilung durch den Aufsichts-
rat hat die Ernst & Young GmbH Wirtschafts-
prufungsgesellschaft (vormals Ernst & Young
AG Wirtschaftsprufungsgesellschaft Steuerbe-
ratungsgesellschaft), Stuttgart, den nach den
Grundsatzen des Handelsgesetzbuches auf-
gestellten Jahresabschluss der Maihak AG fir
das Geschéftsjahr 2009 sowie den Lagebe-
richt, geprift und mit dem uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk versehen. Der Ab-
schlussprifer hat die Prifung unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundséatze ord-
nungsgemafer Abschlussprifung vorgenom-
men.
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Der Prifungsbericht zum Jahresabschluss
wurde allen Aufsichtsratsmitgliedern rechtzeitig
zugestellt und war in der Bilanz-
Aufsichtsratssitzung am 18. Februar 2010
Gegenstand ausfihrlicher Beratungen. An den
Erorterungen nahm der Abschlussprifer teil.
Er berichtete Uber die wesentlichen Ergebnis-
se seiner Prufung und stand dem Aufsichtsrat
fur erganzende Auskinfte zur Verfligung.
Nach eingehender Prifung von Jahresab-
schluss und Lagebericht erhebt der Aufsichts-
rat keinerlei Einwendungen. Der Aufsichtsrat
billigt den Jahresabschluss; der Jahresab-
schluss der Maihak AG ist damit nach § 172
Aktiengesetz festgestellt.

Der Vorstand hat zusatzlich einen Bericht Uber
die Beziehungen zu verbundenen Unterneh-
men (Abhangigkeitsbericht) verfasst und dem
Aufsichtsrat zusammen mit dem vom Ab-
schlussprufer erstellten Priifungsbericht vorge-
legt. Der Abhangigkeitsbericht wurde durch
den Abschlussprufer gepraft und erhielt fol-
genden Bestatigungsvermerk: ,Nach unserer
pflichtmaRigen Prufung und Beurteilung besta-
tigen wir, dass

1. die tatsachlichen Angaben des Berichts
richtig sind,

2. bei den im Bericht aufgefiihrten Rechtsge-
schaften die Leistung der Gesellschaft nicht
unangemessen hoch war.“

Der Aufsichtsrat hat im Rahmen seiner eige-
nen Prifung des Berichts Uber die Beziehun-
gen der Gesellschaft zu verbundenen Unter-
nehmen festgestellt, dass keine Einwande zu
erheben sind, und stimmt dem Ergebnis der
Wirtschaftspriifer zu.

Der Aufsichtsrat dankt allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, dem Vorstand und dem Be-
triebsrat der Maihak AG fur ihre engagierte
und verantwortungsbewusste Arbeit im her-
ausfordernden Geschaftsjahr 2009.

Hamburg, 18. Februar 2010
Der Aufsichtsrat der Maihak AG

Joachim Malich
Vorsitzender



Lagebericht des Vorstandes fur das Geschéftsjahr
vom 1. Januar 2009 bis zum 31. Dezember 2009

Geschéft und Rahmenbedingungen

Die negativen Auswirkungen der Finanz- und
Wirtschaftskrise haben das gesamte Ge-
schaftsjahr 2009 der Maihak AG entscheidend
gepragt. Die Endabnehmer der Produkte der
Maihak AG sind im Wesentlichen Betreiber
von Kraftwerken und Millverbrennungsanla-
gen sowie Unternehmen der chemischen, pet-
rochemischen, Stahl- und Zementindustrie.
Gerade diese Abnehmermarkte waren von der
Wirtschaftskrise besonders stark betroffen.
Regional hat die Maihak AG traditionell
Schwerpunkte in Deutschland, Resteuropa
sowie China. Wahrend die Nachfrage nach
unseren Produkten in Deutschland und Rest-
europa krisenbedingt stark zurtckgegangen
ist, konnten auch unsere Erwartungen im
Wachstumsmarkt China infolge des Auslaufs
staatlicher Programme fur die Emissionskon-
trolle von Kraftwerken nicht erfillt werden.

In Summe liegt der Auftragseingang fur das
Geschaftsjahr 2009 mit 10,6 Mio. Euro auf
annahernd halbem Vorjahresniveau (20,9 Mio.
Euro). Bereinigt um die Anteile der verduRer-
ten Geschéftsbereiche Systembau Wasser-
analyse (TOCOR), Fillstandmesstechnik, Tor-
sion und Leitfahigkeitsmesstechnik, liegt der
Auftragseingang um 5,7 Mio. Euro oder 33,5%
unter dem Vorjahresniveau.

Der Umsatz im Geschéftsjahr 2009 liegt mit
13,4 Mio. Euro um 34,1% unter Vorjahrsni-
veau. Bereinigt um die verduR3erten Geschafts-
felder betragt der Umsatzriickgang gegeniiber
dem Vorjahr 3,8 Mio. Euro oder 23,2%. Dabei
waren alle Produkte unserer Produktpalette
sowie der Bereich Ersatzteile und Reparaturen
annahernd gleich betroffen.

In den Vertriebsregionen brach der Umsatz im
Kerngeschéft in Asien um 44%, in Deutschland
um 23% und in Resteuropa um 37% ein.

Der um 2,8 Mio. Euro Uber dem Niveau des
Auftragseingangs liegende Umsatz ist im ho-
hen Auftragsbestand zum Ende des Ge-
schéftsjahres 2008 begrindet. Zum 31. De-
zember 2009 betragt der Auftragsbestand 2,2
Mio. Euro.

Der 2008 begonnene Prozess der Konzentra-
tion der Maihak AG auf die Kerngeschéaftsfel-
der wurde 2009 mit dem Verkauf des Ge-
schéftsbereiches Torsion zum Ende des 3.

Quartals sowie dem Verkauf des Leitfahig-
keitsanalysators MLA900 zum 31. Dezember
2009 abgeschlossen.

In Anbetracht dieser schwierigen konjunkturel-
len Situation haben Vorstand und Betriebsrat
im Juli 2009 einen Interessenausgleich mit
dem Ziel struktureller Anpassungen und Abbau
von Kapazitdten abgeschlossen. Flankierend
zu diesen strukturellen Anpassungsmafnah-
men wurden weitreichende Einsparungen im
Sachkostenbereich vorgenommen. Mit der im
3. Quartal 2009 abgeschlossenen Betriebsver-
einbarung ,Kurzarbeit* wurde zusatzlich die
Moglichkeit geschaffen, auf kurzfristige Nach-
frageschwankungen in Zukunft flexibel reagie-
ren zu kénnen. Mit Hilfe dieses MaRnhahmen-
pakets und Dank der Sondereffekte durch den
Verkauf von Geschéftsbereichen konnte der
negative Einfluss des Umsatzeinbruchs auf
das Betriebsergebnis gedampft werden. Unter
weiterer Beriicksichtigung von auRerordentli-
chen Ertragen aus Know-how- und Patentver-
kédufen in Hohe von insgesamt 2,5 Mio. Euro
konnte die Maihak AG im Berichtsjahr ein posi-
tives Ergebnis vor Steuern in H6he von
1,2 Mio. Euro (Vorjahr: 1,5 Mio. Euro) verbu-
chen.

Produktion/Beschaffung/Vorréate

2009 lag der Schwerpunkt auf dem Abschluss
der Neugestaltung unserer Fertigungsbereiche
und der Optimierung der Produktions- und
Logistikprozesse. Im Zuge der Konzentration
auf die extraktive Gasanalyse wurden deutli-
che Verbesserungen in der Stabilitat der Pro-
dukte und somit im First-Pass-Yield erzielt,
was sich wiederum positiv auf die Lieferzeiten
auswirkte. Diese konnten fir alle Produkte um
ein bis zwei Wochen verkirzt werden. Die
Vorréate reduzierten sich aufgrund des Umsatz-
rickganges und der Optimierung der Beschaf-
fung um 24,7% gegentuber dem Vorjahr.

Forschung und Entwicklung

Insgesamt wurden bei der Maihak AG im Ge-
schaftsjahr 2009 3,0 Mio. Euro (Vorjahr: 2,7
Mio. Euro) entsprechend 22,3% (Vorjahr:
13,4%) des Umsatzes fir Forschung und Ent-
wicklung aufgewendet. Damit hat die Maihak
AG trotz Umsatzriickgang absolut 0,3 Mio.
Euro mehr als im Vorjahr in die Zukunftsfahig-
keit der Produkte investiert.
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Um den  gestiegenen  Qualifizierungs-
Anforderungen Rechnung zu tragen, wurden
die bereits in den vergangenen Jahren begon-
nenen Trainings- und WeiterbildungsmaRnah-
men fur Mitarbeiter im Bereich F&E planmaRig
durchgefuhrt.

Mit dem Ziel, die Wettbewerbsfahigkeit der
Produkte zu starken, wurde das Programm zur
gezielten Kostenreduzierung sowohl fir die
laufende als auch fir die neue Gerateserie
weitergefihrt.

Im Jahr 2009 lag der Schwerpunkt der Ent-
wicklungsaktivitaten auf der Entwicklung der
neuen modularen Geratefamilie S800. Als
erstes Modul dieser neuen Geratefamilie wur-
de das innovative Fotometer DEFOR entwi-
ckelt und mit dessen Markteinfihrung begon-
nen. Im Laufe des Jahres 2009 wurde auch fir
weitere Module der neuen Geratefamilie S800
die Nullserienreife erreicht und die TUV-
Eignungsprifung zur Emissionsmessung fir
alle Module im letzten Quartal 2009 erfolgreich
abgeschlossen. Schwerpunkt der Entwick-
lungsaktivitaten im Bereich FID war 2009 die
Entwicklung des FI-Detektors zur Integration in
die Emissionsmessung mit dem MCS 100FT.
Dieses FID-Modul wurde bis zur Serienreife
entwickelt und die Eignungspriifung beim TUV
Rheinland gestartet. Nach erfolgreicher drei-
monatiger Eignungsprufung wird dieses Ent-
wicklungsprojekt im Januar 2010 abgeschlos-
sen.

Aufgrund der weiteren Konzentration der Mai-
hak AG auf ihre Kernkompetenzen wurde En-
de 2009 das Know-how auf dem Gebiet der
extraktiven Gasanalyse inklusive einem Patent
gemal vertraglicher Vereinbarung auf die Mut-
tergesellschaft SICK MAIHAK GmbH Ubertra-
gen und zur entgeltlichen Nutzung tberlassen.

Zusammenfassend wird der Schwerpunkt der
Entwicklungsaktivitdten im Jahr 2010 auf der
Entwicklung neuer Produkte und der Weiter-
entwicklung bestehender Produkte liegen. Fir
die neuen Produkte sind weitere umfangreiche
ZertifizierungsmalRnahmen geplant, um die
einzelnen Marktsegmente optimal bedienen zu
kénnen.

Umweltschutz/Arbeitsschutz

Aufgrund der verwendeten Materialien in Ver-
bindung mit den eingesetzten Betriebsmitteln
und Fertigungsverfahren geht von der Produk-
tion keine Umweltgefahrdung aus. Im Labor
und in Teilen der Produktion wird jedoch mit
toxischen Gasen gearbeitet. Diese Gebaude-
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teile sind mit einer Zutrittskontrolle versehen
und werden zuséatzlich durch eine Gaswarnan-
lage kontinuierlich Gberwacht.

Die Maflinahmen zum Arbeitsschutz unterlie-
gen standigen Uberpriifungen durch interne
und externe Stellen sowie staatliche Aufsichts-
behorden.

Im Dezember 2009 wurde die Maihak AG rou-
tinemaRig vom Amt fur Arbeitsschutz hinsicht-
lich der gesetzlichen Pflichten Uberpruft. Die
Maihak AG wurde als Betrieb eingestuft, der
.die Arbeitsschutzvorschriften in jeder Hinsicht
erfullt”.

Die Maihak AG ist seit 2007 auch nach der
Umweltmanagementnorm DIN EN  ISO
14001:2005 zertifiziert.

Entscheidung Uber die Beschwerden im
Spruchstellenverfahren

Das Hanseatische Oberlandesgericht hat
durch Beschluss vom 11. Juni 2009 alle Be-
schwerden der Beschwerdefiihrer sowie die
Anschlussbeschwerden der Maihak AG und
der SICK UPA GmbH (jetzt firmierend unter
SICK MAIHAK GmbH) gegen die erstinstanzli-
che Entscheidung des Landgerichtes Hamburg
Uber die Festsetzung der Barabfindung und
Ausgleichszahlung, die nach Abschluss des
Beherrschungs- und Gewinn- sowie Verlust-
Ubernahmevertrages vom 12. Marz 2001 zu
zahlen sind, zuriickgewiesen.

Das Spruchstellenverfahren ist damit beendet.
Das Gericht hat entschieden, die nach dem
Unternehmensvertrag angebotene Barabfin-
dung je Stickaktie der Maihak AG von EUR
51,12 auf EUR 97,25 zu erhéhen.

Einleitung Squeeze-out-Verfahren

Die SICK MAIHAK GmbH, Waldkirch, hat dem
Vorstand der Maihak AG am 15. Dezember
2009 das Verlangen nach 8§ 327a AktG Uber-
mittelt, dass die Hauptversammlung der Mai-
hak AG die Ubertragung der Aktien der ibri-
gen Aktiondre (Minderheitsaktionare) auf die
SICK MAIHAK GmbH, Waldkirch, als Hauptak-
tiondr gegen Gewahrung einer angemessenen
Barabfindung beschlie3t (sog. Squeeze-out).
Der SICK MAIHAK GmbH, Waldkirch, gehéren
unmittelbar mehr als 95 Prozent des Grundka-
pitals der Maihak AG, sodass sie Hauptaktio-
nar im Sinne von § 327a Abs. 1 Satz 1 AktG
ist.

Die Maihak AG geht davon aus, dass ein ent-
sprechender Squeeze-out-Beschluss auf einer
aul3erordentlichen Hauptversammlung, spates-



tens jedoch auf der ordentlichen Hauptver-
sammlung 2010 der Maihak AG, gefasst wer-
den wird. Das Landgericht Hamburg hat mit
Beschluss vom 18. Dezember 2009 die Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft Susat & Partner
OHG, Hamburg, als sachverstandigen Prifer
bez. der Angemessenheit der vorgeschlage-
nen Barabfindungen bestellt.

Ertrags-, Finanz- und

Vermogenslage

Der am 13. Juli 2008 gekindigte Gewinn- und
Verlustiibernahmevertrag mit der SICK
MAIHAK GmbH kam letztmalig zum 31. De-
zember 2008 zur Anwendung. Das positive
Jahresergebnis des Geschéftsjahres 2009 von
1,2 Mio. Euro wird gemaf § 301 AktG mit dem
Verlustvortrag verrechnet. Der Vorstand
schlagt der Hauptversammlung vor, den nach
Dotierung der gesetzlichen Ricklage verblei-
benden Bilanzgewinn in H6he von 0,6 Mio.
Euro auf neue Rechnung vorzutragen. Die
Finanzierung der Maihak AG ist Uber die Ein-
beziehung in den Cash Pool der SICK AG
gesichert.

Materialaufwand

Absolut ist der Materialaufwand in Héhe von
4,9 Mio. Euro gegeniuber dem Vorjahr (8,1
Mio. Euro) um 3,2 Mio. Euro und in Bezug auf
die Gesamtleistung um 2,2% gesunken. Der
hohe absolute Rickgang ist im Rickgang des
Umsatzvolumens begriindet. Der Riickgang im
Verhdltnis zur Gesamtleistung spiegelt die
erfolgreichen MaRnahmen zur Kostenoptimie-
rung bei den Herstellkosten und den Beschaf-
fungspreisen wider.

Personal

Die Personalkosten sind mit 5,8 Mio. Euro im
Geschéftsjahr 2009 um 0,8 Mio. Euro geringer
als 2008. Bereinigt um die Sondereffekte von
0,6 Mio. Euro fur Personalrickstellungen im
Rahmen von RestrukturierungsmafRnahmen im
Geschéftsjahr 2009, konnten damit die Perso-
nalkosten um 1,4 Mio. Euro gesenkt werden.

Die durchschnittliche Mitarbeiterzahl ging von
113 im Jahr 2008 auf 87 im Geschaftsjahr
2009 zuriick. Der durchschnittliche bereinigte
Personalaufwand pro Kopf stieg auf TEUR 60
(Vorjahr: TEUR 59).

Abschreibungen

Die Abschreibungen liegen mit 0,5 Mio. Euro
um 0,1 Mio. Euro tber dem Vorjahr (0,4 Mio.
Euro) und bilden die bereits 2008 gestiegene
Investitionstatigkeit ab.

LAGEBERICHT

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen
sanken um 1,0 Mio. Euro auf 4,8 Mio. Euro.
Wesentlich hierfir war, dass die Fremdleis-
tungskosten fir die MaBnahmen zur Umstruk-
turierung und Neuausrichtung auf das Kernge-
schéaft vorrangig das Ergebnis 2008 der Mai-
hak AG belastet hatten.

Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge nahmen
gegeniiber 2008 um 0,1 Mio. Euro auf insge-
samt 1,5 Mio. Euro (Vorjahr: 1,6 Mio Euro) ab.
Sie betreffen mit 0,8 Mio. Euro Ertrdge aus
dem Verkauf der abgesteuerten Geschéftsbe-
reiche Torsion und Leitfahigkeitsmessung.

AuRRerordentliche Ertrage

Ausgewiesen sind Ertrdge aus dem Verkauf
von Know-how und einem Patent an unsere
Muttergesellschaft, die SICK MAIHAK GmbH,
in Hohe von 2,5 Mio. Euro.

Bilanzsumme/Struktur

Die Bilanzsumme liegt mit 12,6 Mio. Euro an-
nahernd auf dem Niveau des Vorjahres (12,8
Mio. Euro). Auf der Aktivseite stieg das Anla-
gevermdégen um 0,4 Mio. Euro. Das Umlauf-
vermogen sank um 0,6 Mio. Euro. Dabei gin-
gen die Vorrate um 0,8 Mio. Euro zuriick und
die Forderungen und sonstigen Vermogens-
gegenstande erhohten sich um 0,3 Mio. Euro.
Auf der Passivseite gleicht der Jahresuber-
schuss von 1,2 Mio. Euro den Bilanzverlust
des Vorjahres aus und verandert mit der do-
tierten gesetzlichen Ricklage und dem Bilanz-
gewinn von zusammen 0,7 Mio. Euro die Bi-
lanzstruktur. Die Rickstellungen verringerten
sich um 0,7 Mio. Euro gegeniiber dem Vorjahr.
Die Veranderung betrifft im Wesentlichen die
Reduzierung von Personalrickstellungen mit
0,6 Mio. Euro, darunter Restrukturierungs-,
Altersteilzeit- und sonstige Personalriickstel-
lungen. Die Rickstellungen fur Gewahrleistun-
gen reduzierten sich um 0,2 Mio. Euro. Die
Verbindlichkeiten reduzierten sich gegenuber
dem Vorjahr um 0,6 Mio. Euro. Dabei gingen
sowohl die Intercompany-Verbindlichkeiten an
Unternehmen der SICK-Gruppe als auch die
Steuerverbindlichkeiten um jeweils 0,2 Mio.
Euro und die Verbindlichkeiten aus Lieferun-
gen und Leistungen um 0,1 Mio. Euro zurtick.
Die Verbindlichkeiten gegeniber der Unter-
stutzungskasse der Maihak AG reduzierten
sich um die jahrliche Tilgungsrate und erhoh-
ten sich um die Zuwendung des Berichtsjah-
res.
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Vorrate

Die Vorrate gingen um 25% auf 2,5 Mio. EUR
zuriick (Vorjahr: 3,3 Mio. Euro). Wesentliche
Ursachen dafiir waren einerseits mit 0,2 Mio.
Euro der Verkauf der abgesteuerten Ge-
schaftsbereiche und mit 0,5 Mio. Euro die An-
passung an das gesunkene Umsatzvolumen
und die Optimierung der Beschaffungszeiten.

Forderungen / Sonstige Vermdgensgegens-
tande

Die Forderungen stiegen im Geschaftsjahr
2009 um 0,3 Mio. Euro auf 8,0 Mio. Euro und
waren im Wesentlichen mit 7,6 Mio. Euro In-
tercompany-Forderungen an Unternehmen der
SICK-Gruppe, davon 0,8 Mio. Euro aus Liefe-
rungen und Leistungen.

Investitionen

Die Investitionen erhéhten sich um 0,4 Mio.
Euro auf 0,9 Mio. Euro und liegen um 0,4 Mio.
Euro Uber den Abschreibungen. Die (ber-
durchschnittlich hohen Investitionen des Ge-
schaftsjahres 2009 waren insbesondere der
Fertigstellung und Erweiterung unserer Pro-
duktionsanlagen im 1. Quartal gewidmet.

Mitarbeiter

Zum Bilanzstichtag waren 79 (Vorjahr: 98)
Mitarbeiter bei der Maihak AG beschéftigt. Die
Mitarbeiterzahl betrug 2009 im Durchschnitt 87
(Vorjahr: 113). Der Personalabbau, der sich
aufgrund von langen Kindigungsfristen auch
noch im Geschéftsjahr 2009 auswirkte, war
wesentlich durch die bereits 2008 begonnene
Absteuerung der Nichtkerngeschaftsfelder
begriindet.

Nachtragsbericht
Vorgange von besonderer Bedeutung i. S. d. §
289 Abs. 2 Nr. 1 HGB sind nicht eingetreten.

Chancen- und Risikobericht

Seit 2004 ist auch die Maihak AG in das EDV-
gestutzte  Risikomanagementsystem  des
SICK-Konzerns eingebunden. Risiken werden
in strukturierten Prozessen identifiziert, klassi-
fiziert, regelmaBig Uberprift und bewertet.
Erkannte Risiken sind somit im Bewusstsein
von Vorstand und Management und werden
minimiert. Unterstitzt wird diese Risikovorsor-
ge durch die konsequente Einhaltung definier-
ter Prozesse, Geschéaftsordnungen, interner
und externer Audits und des Vier-Augen-
Prinzips. Sinnvoll versicherbare Risiken, die
den Bestand der Maihak AG gefahrden wir-
den, sind Uber Versicherungen gedeckt.
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Auf Grundlage der in eine mittelfristige Strate-
gie eingebundenen Produktpolitik und der ge-
meinsamen Aufstellung mit der SICK MAIHAK
GmbH am Markt und deren Weiterentwicklung
sehen wir keine bestandsgefahrdenden Risi-
ken auf der Marktseite. Technologiespriinge,
die unsere Produkte substituieren kodnnten,
sind zurzeit nicht erkennbar.

Technologiegetriebene  Unternehmen  sind

grundsétzlich dem Risiko ausgesetzt, dass

Wissenstrager das Unternehmen verlassen.

Diesem grundsatzlichen Risiko begegnen wir

mit den folgenden MalRnahmen:

- Dokumentation von Know-how

- Rechtzeitige Nachfolgeregelungen bei
altersbedingtem Ausscheiden

- Schutz des Know-hows durch Patente
und Gebrauchsmuster

- Standige Erneuerung durch Forschung
und Entwicklung

- Arbeiten im Team und damit Know-how-
Transfer auf mehr Mitarbeiter

- Bindung der Mitarbeiter durch die Perso-
nalpolitik

Es bleiben unternehmerische Restrisiken, die

aus unserer Sicht in dem dann noch vorhan-

denen Umfang beherrschbar bleiben.

Die Chancen fir die Maihak AG im Jahr 2009

sehen wir wie schon in 2008 weiter in den

wachstumsstarken Markten in China, Indien

und im Mittleren Osten, aber auch durch den

verbesserten Marktzugang innerhalb der SICK

MAIHAK Vertriebs- und Serviceorganisation, in

den klassischen Absatzmérkten wie Deutsch-

land, USA, Schweden und Frankreich. Es

bleibt abzuwarten, in welchem Umfang die

internationale Finanz- und Wirtschaftskrise

sich auf unsere Markte auswirken wird.

Finanzinstrumente

Die Maihak AG verkauft ihre Produkte aus-
schlieBBlich an ihre Muttergesellschaft, die
SICK MAIHAK GmbH, und fakturiert nur in
Euro. Direkte Zahlungsausfall- oder Wéah-
rungsrisiken sind aufgrund dieses Geschéfts-
modells derzeit nicht gegeben.

Liquiditatsrisiken ergeben sich dartberhinaus
fur die Maihak AG durch ihre Einbindung in
das Cash-Pooling des SICK-Konzerns derzeit
nicht.

Rechnungslegungsprozess

Als kapitalmarktorientierte Gesellschaft im
Sinne des § 264d HGB sind wir gemal § 289
Abs. 5 HGB verpflichtet, die wesentlichen
Merkmale des internen Kontroll- und Risiko-



managementsystems im Hinblick auf den
Rechnungslegungsprozess zu beschreiben.

Zur Sicherung der Wirksamkeit und Wirtschaft-
lichkeit der Rechnungslegung, ihrer Ord-
nungsmafigkeit sowie zur Sicherung der Ein-
haltung der maligeblichen rechtlichen Vor-
schriften haben wir folgende MaRnhahmen ge-
troffen:

Bei der Erstellung des Berichtswesens sind fur
die Maihak AG als Tochtergesellschaft der
SICK AG die im Group Accounting Manual
definierten Vorschriften verbindlich anzuwen-
den. Das Group Accounting Manual stellt die
umfassende interne Richtlinie flir das gesamte
Finanzreporting dar. Unter Bertcksichtigung
der gesetzlichen Vorschriften definiert es alle
Regelungen, die fur die Einhaltung einheitli-
cher Bilanzierungs- und Bewertungsvorschrif-
ten erforderlich und sowohl fir die Erstellung
der Jahres-, Quartals- und Monatsabschliisse
als auch fur Forecast- und Budgetrechnungen
anzuwenden sind. Zudem werden Vorgaben
zu Prozessen wie Inventur und Jahresab-
schlusspriifung sowie die Definitionen der
wichtigsten Kennzahlen festgelegt, die im Sin-
ne von Frihwarnindikatoren rechtzeitig Trends
erkennen lassen, um geeignete MalRnahmen
einleiten zu kénnen. Um aktuellen externen
und internen Entwicklungen Rechnung tragen
zu kénnen, wird das Group Accounting Manual
regelméaRig aktualisiert.

Grundsatzliche Abweichungen von den Richt-
linien bei Rechnungslegung und Bewertungs-
methoden bedirfen gemaR der fur den Vor-
stand der Maihak AG giiltigen Geschéftsord-
nung der Zustimmung der Bereiche Finance
und Controlling der SICK AG. Dieser gibt so-
wohl die Termine fiir das unterjahrige Be-
richtswesen als auch die Rahmentermine fur
den Jahresabschluss vor. Nach der Freigabe
der Berichte durch den Vorstand der Maihak
AG uberprifen die Bereiche Finance und
Controlling als zentrale Berichtsempfanger die
termingetreue und vollstandige Abgabe der
Monats-, Quartals- und Jahresabschliisse.
Damit sind Kontrollen im Rechnungslegungs-
und Abschlussprozess bereits integriert. Dar-
Uber hinaus fiihrt die Gesellschaft regelmaRig
Self-Audits durch.

Die Administration des gesamten Reportings
erfolgt Uber betriebswirtschaftliche Standard-
software. Die Verfugbarkeit und Performance
der Basisdienste, IT-gestutzten Kontrollen,
Datenbanken und System-Module werden
zentral durch den Bereich Information Techno-
logy der SICK AG sichergestellt. Bei der An-
wendung der Systeme wird die Maihak AG IT-
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seitig durch sogenannte Key-User unterstitzt,
die als Multiplikatoren innerhalb des SICK-
Konzerns eingesetzt sind. Regelmalige Re-
views der Systeme und Prozesse werden
durch den Bereich IT-Compliance der SICK
AG durchgefihrt.

Der Prozess der internen Revision wird seit
dem Geschaéftsjahr 2007 durch einen externen
Dienstleister abgebildet, der in regelméaRigen
Zyklen von etwa funf Jahren Audits durchfuhrt.
Die Maihak AG wurde zuletzt im Geschaftsjahr
2008 einer internen Revision unterzogen.

Angaben gemal § 289 Abs. 4 HGB

Das gezeichnete Kapital (Grundkapital) der
Maihak AG betragt 3.067.751 Euro und ist in
120.000 auf den Inhaber lautende nennwertlo-
se Stickaktien eingeteilt. Jede Aktie besitzt
eine Stimme; es bestehen weder Beschran-
kungen der Stimmrechte noch Beschrénkun-
gen, die die Ubertragung von Aktien betreffen.
99,33 Prozent des Grundkapitals befinden sich
im Besitz der SICK MAIHAK GmbH, Wald-
kirch, die wiederum eine hundertprozentige
Tochtergesellschaft der SICK AG, Waldkirch,
ist.

Die Bestellung und die Abberufung des Vor-
stands regeln 8§ 84 ff. AktG. Danach werden
die Vorstandsmitglieder fur die Dauer von
hochstens funf Jahren durch den Aufsichtsrat
bestellt. Nach § 5 der Satzung besteht der
Vorstand der Maihak AG aus einer oder meh-
reren Personen. Die Anzahl bestimmt der Auf-
sichtsrat. Falls der Vorstand aus mehreren
Personen besteht, kann der Aufsichtsrat ein
Mitglied des Vorstands zum Vorsitzenden und
eines zum stellvertretenden Vorsitzenden er-
nennen.

Satzungséanderungen kénnen von der Haupt-
versammlung mit einfacher Mehrheit der bei
der Hauptversammlung anwesenden Stimmen
beschlossen werden, falls nicht das Gesetz
zwingend etwas anderes vorschreibt.

Weitere Besonderheiten, auf die im Rahmen
des § 289 Abs. 4 HGB einzugehen wére, be-
stehen nicht.

Erklarung zur Unternehmensfiihrung

Fur die Erklarung zur Unternehmensfiihrung,
die wir als boérsennotierte Aktiengesellschaft
gemall § 289a HGB abzugeben haben, ver-
weisen wir auf die unter www.maihak.de im
Bereich ,Corporate Governance” verdffentlich-
ten Informationen. Hier sind die Erklarung ge-
maR § 161 AktG, die Angaben zu Unterneh-
mensfihrungspraktiken sowie die Beschrei-
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bung Uber die Arbeitsweise von Vorstand und
Aufsichtsrat aufgefiihrt.

Vergitungssystem des Vorstands

Bis zur Jahresmitte 2009 erhielt der Vorstand
der Maihak AG seine Beziige nicht direkt von
der Maihak AG: Dr. Bernd Cordes war von der
Konzernmuttergesellschaft SICK AG entsandt,
Joachim Leins von der SICK IBEO GmbH,
Tochtergesellschaft der SICK AG. Fur diese
Entsendung zahlte die Maihak AG vereinba-
rungsgeman eine monatliche Pauschale an die
SICK AG und an die SICK IBEO GmbH. Seit
dem 1. Juli 2009 erhalt der Vorstand seine
Beziige direkt Gber die Maihak AG.

Das Vergitungssystem umfal3t im angemes-
senen Umfang monetére fixe und leistungsab-
hangige variable Bestandteile, Versorgungs-
zusagen und Nebenleistungen wie z.B. den
Dienstwagen. Die variablen Vergutungsteile
enthalten jahrlich wiederkehrende, an den
geschéftlichen Erfolg der Maihak AG gebun-
dene Komponenten. Dartber hinaus besteht
eine Langfristvergltungsregelung, die sich am
langfristigen Wachstum und der Ergebnisent-
wicklung orientiert.

Abhéngigkeitsbericht

Da die SICK MAIHAK GmbH, Waldkirch, tiber
99,33% des Grundkapitals der Maihak AG
verflgt, hat der Vorstand einen Abhangigkeits-
bericht geman § 312 AktG zu erstellen, der im
Rahmen der Jahresabschlussprifung geprift
und mit dem uneingeschrénkten Bestéatigungs-
vermerk versehen wurde. Der Vorstand erklart
gemal § 312 Abs.3 AkiG: ,Unsere Gesell-
schaft hat bei den im Bericht Uber die Bezie-
hungen zu verbundenen Unternehmen aufge-
fihrten Rechtsgeschéaften nach den Umstéan-
den, die uns im Zeitpunkt, in dem die Rechts-

28. Januar 2010

Joachim Leins
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geschéfte vorgenommen wurden, bekannt
waren, bei jedem Rechtsgeschaft eine ange-
messene Gegenleistung erhalten. MalBhahmen
auf Veranlassung oder im Interesse des be-
herrschenden Unternehmens oder eines mit
ihm verbundenen Unternehmens wurden nicht
getroffen oder unterlassen.”

Prognosebericht

Laut ZVEI (Zentralverband Elektrotechnik- und
Elektronikindustrie e.V.) wird fir das Segment
Automatisierungstechnik for 2010 mit einem
moderaten Wachstum von 3-4% gerechnet,
basierend auf dem niedrigen Niveau von 2009.
Generell geht der ZVEI davon aus, dass das
Umsatzniveau von 2008 nicht vor 2012 bis
2013 wieder erreicht werden wird.

Diese Prognose deckt sich mit unseren Erwar-
tungen. Weiterhin rechnen wir mit einem an-
haltenden Wettbewerbs- und Kostendruck und
im Wesentlichen mit stabilen Marktanteilen in
den nachsten Jahren.

Die strukturellen Anpassungen, die vollstandi-
ge Konzentration auf unser Kerngeschaft und
die in den Prozessen optimierte Organisation
versetzen die Maihak AG in die Lage, trotz
moderater Wachstumsraten gewinnbringend
zu operieren. Wir erwarten daher fir die Jahre
2010 und 2011 positive Jahresergebnisse.

Damit verfugt die Maihak AG fur 2010 Uber
eine gut aufgestellte, in Kosten und Prozessen
optimierte Organisation mit einem attraktiven
Produktportfolio im Bereich der extraktiven
Gasanalyse. So werden wir gestarkt aus der
Krise kommen und trotz anhaltend unginstiger
Rahmenbedingungen weitere Investitionen in
Zukunftsprojekte tatigen kénnen.
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Der Deutsche Corporate Governance Kodex stellt wesentliche gesetzliche Vorschriften zur Leitung
und Uberwachung deutscher borsennotierter Gesellschaften dar und enthélt international und national
anerkannte Standards guter und verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung. Der Kodex soll das
deutsche Corporate Governance System transparent und nachvollziehbar machen.

Vorstand und Aufsichtsrat der Maihak AG haben im Dezember 2009 die nach § 161 AktG
erforderliche Entsprechenserklarung abgegeben und der Offentlichkeit unter www.maihak.de
dauerhaft zuganglich gemacht. Die Maihak AG, Poppenbitteler Bogen 9b, 22399 Hamburg —
nachfolgend auch ,Gesellschaft genannt — weicht im Geschaftsjahr 2009 in folgenden Punkten von
den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des elektronischen Bundesanzeigers
bekannt gemachten Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom
18. Juni 2009 ab:

Ziffern 2.3, 6.4, 6.8 und 7.1.2 — Informationen und  Veroffentlichungen

Aufgrund ihrer Konzernzugehorigkeit verfiigt die Gesellschaft nur sehr eingeschrénkt tber einen
eigenstandigen Internet-Auftritt und nutzt das Internet daher nicht in dem vom Kodex empfohlenen
Umfang als Informations- und Verdéffentlichungsmedium, sondern folgt ausschlielich den
gesetzlichen Vorgaben. Andere elektronische Medien werden zu diesen Zwecken ebenfalls nicht
genutzt. Die Veroffentlichung, Ubersendung und Bekanntmachung von Jahresabschliissen,
Geschaftsberichten und Zwischenberichten folgt den gesetzlichen Pflichten und nicht den
Empfehlungen des Kodex.

Ziffer 3.8 — D&O-Versicherung

Die fur Organmitglieder der Gesellschaft abgeschlossene D&O-Versicherung enthalt keinen
Selbstbehalt. Die Gesellschaft partizipiert hierbei an den Vertragen der Muttergesellschaft und erreicht
daher giinstigere Konditionen, als wenn sie selbst eine eigenstéandige D&O-Versicherung abschlieRen
wirde.

Der durch das VorstAG beschlossene Selbstbehalt fir Vorstandsmitglieder wird bei der Verlangerung
der Deckung ab dem Geschéftsjahr 2010 bertcksichtigt werden.

Ziffer 4.2.1 — Vorstandsvorsitzender oder —sprecher  , Geschéftsordnung
Der Vorstand der Gesellschaft besteht nur aus einer Person. Die Berufung eines Vorsitzenden oder
Sprechers ist daher nicht geboten. Die Geschéftsordnung ist dieser Situation angepasst.

Ziffern 4.2.2 bis 4.2.5, 5.4.6 und 7.1.3 — Vergltun g von Vorstand und Aufsichtsrat sowie
Verdffentlichungen zur Vergitung

Die Gesellschaft nutzt — auch aufgrund der Marktenge der Aktie der Maihak AG — weder fir den
Vorstand, noch fur den Aufsichtsrat Vergutungskomponenten, die auf Aktien der Gesellschaft,
Aktienoptionen oder vergleichbaren Gestaltungen basieren. Entsprechende Empfehlungen des Kodex
sind daher fur die Gesellschaft nicht relevant. Der Vorstand erhielt bis zum 30. Juni 2009 keine direkt
an den Erfolg der Maihak AG gebundene erfolgsorientierte Vergitung. Seit dem 1. Juli 2009 werden
den Empfehlungen des Kodex beziiglich Vergiitung des Vorstandes entsprochen. Die Vergitung des
Aufsichtsrats ist nicht erfolgsorientiert gestaltet.

Die Hauptversammlung der Maihak AG hat auf der Hauptversammlung vom 28. April 2006 den
Beschluss gefasst, dass die in § 285 Satz 1 Nr. 9 Buchstabe a Satz 5 bis 9 des Handelsgesetzbuches
verlangten Angaben fur fuinf Jahre unterbleiben. Daher berichtet die Gesellschaft nicht Uber die
individualisierte Vergutung des Vorstands, deren Aufteilung in unterschiedliche Komponenten sowie
Uber die Grundziige des Vergitungssystems und dessen Verdnderungen. Die Gesellschaft berichtet
ebenfalls nicht Uber die individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats und deren Aufteilung in
unterschiedliche Komponenten.

Ziffer 5.1.2 und Ziffer 5.4.1 — Vielfalt, Altersgre nzen

Aufgrund der GrofRe von Aufsichtsrat und Vorstand sind die Empfehlungen des Kodex beziiglich
Vielfalt derzeit nicht umsetzbar. Entsprechend den Regelungen des Mutterkonzerns wurden fir
Aufsichtsrat und Vorstand keine Altersgrenzen festgelegt.
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Ziffern 5.2, 5.3 sowie Ziffer 5.4.6 — Ausschisse de s Aufsichtsrats
Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat aufgrund seiner GroRe keine Ausschisse gebildet.
Entsprechende Empfehlungen des Kodex sind daher fiir die Gesellschaft nicht relevant.

Ziffer 5.4.2 — Aufsichtsratsmitglieder

Die Anteilseigner im Aufsichtsrat wurden bis zum 13. Mai 2009 durch zwei Vertreter des
Mutterkonzerns vertreten. Seit dem Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung am 13. Mai 2009
gehdrt dem Aufsichtsrat ein unabhangiges Mitglied an.

Ziffer 5.4.3 — Kandidatenvorschlage fiir den Aufsich  tsratsvorsitz

Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft benennen gegeniiber der Hauptversammlung zum
Zeitpunkt der Wahl von Mitgliedern des Aufsichtsrats keine Kandidaten als potenzielle Vorsitzende
des Aufsichtsrats. Da der Vorsitzende des Aufsichtsrats geméaR § 10 der Satzung der Maihak AG vom
Aufsichtsrat zu wéhlen ist, kénnte die Benennung eines Kandidaten im Zuge der Wahl in den
Aufsichtsrat zu einer von der Satzung nicht vorgesehenen faktischen Vorfestlegung des Aufsichtsrats
fuhren.

Ziffer 7.1.1 — Internationale Rechnungslegung
Die Gesellschaft bilanziert nach den Vorschriften des deutschen Handelsgesetzbuches. Eine
Bilanzierung nach internationalen Rechnungslegungsvorschriften erfolgt nicht.

Ziffer 7.1.2 — Befassung des Aufsichtsrats mit Zwis  chenberichten

Die Gesellschaft hat aus organisatorischen Grinden lediglich sichergestellt, dass der Aufsichtsrat im
Vorfeld einer Veroéffentlichung informiert wird. Eine ausfuhrliche Erdrterung mit dem Vorstand kann
aufgrund der gesetzlich einzuhaltenden Fristen nicht in jedem Fall garantiert werden.

Ausblick

Vorstand und Aufsichtsrat der Maihak AG erwarten nicht, dass sich die Abweichungen der
Gesellschaft zu den Empfehlungen des Kodex in der Fassung vom 18. Juni 2009 in naher Zukunft
verandern werden.

Wie in der Entsprechenserklarung gemald 8§ 161 AktG erlautert, berichtet die Maihak AG nicht tber
Vergutungsstruktur und Vergitungsbestandteile von Vorstand und Aufsichtsrat. Entsprechend wird
innerhalb dieses Berichtes auf eine solche Darstellung verzichtet. Die Maihak AG hat keine
wertpapierorientierten Anreizsysteme aufgelegt, Uber die gemag Ziffer 7.1.3 des Deutschen Corporate
Governance Kodex im Rahmen dieses Berichts Mitteilung zu geben wére. Mitglieder des Vorstands
und des Aufsichtsrats halten maximal eine Aktie der Maihak AG. Kein Aufsichtsrat hat von der Maihak
AG eine gesonderte Vergutung fur Beratungs-, Vermittlungs- oder weitere persénlich erbrachte
Leistungen erhalten. Im Laufe des Geschaftsjahres erfolgten keine gemall 815a WpHG
meldepflichtige Wertpapiergeschafte von Vorstanden und Aufsichtsraten der Gesellschatft.

Hamburg, im Dezember 2009

Vorstand und Aufsichtsrat der Maihak AG
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Bilanz der MAIHAK AG

zum 31. Dezember 2009

AKTIVA

PASSIVA

JAHRESABSCHLUSS 2009
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Gewinn- und Verlustrechnung der MAIHAK AG

1. Dezember 2009
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Anhang der MAIHAK AG, Hamburg
Geschaftsjahr 2009 vom 01.01.2009 bis 31.12.2009

1. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Die Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze
blieben gegentiber dem Vorjahr unveréandert.

Immaterielle Vermdgensgegenstande des Anla-
gevermdgens sind mit ihren Anschaffungskosten
vermindert um planmafige lineare Abschreibun-
gen entsprechend ihrer voraussichtlichen Nut-
zungsdauer erfasst.

Sachanlagen sind zu Anschaffungs- bzw. Herstel-
lungskosten vermindert um planméaRige nutzungs-
bedingte Abschreibungen bewertet. Soweit erfor-
derlich werden bei voraussichtlich dauerhafter
Wertminderung dariiber hinaus aul3erplanmafige
Abschreibungen auf den niedrigeren beizulegen-
den Wert vorgenommen.

Die planmafigen Abschreibungen erfolgen nach
steuerlich zulassigen Hochstsatzen.

Bei den Finanzanlagen sind die Anteile mit ihren
Anschaffungskosten bzw. mit dem niedrigeren
beizulegenden Wert angesetzt.

Die Bewertung der Vorrate wurde wie folgt vorge-
nommen: Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie die
Waren werden im Rahmen der gesetzlichen Vor-
schriften zu durchschnittlichen Anschaffungskos-
ten bzw. niedrigeren Tageswerten bewertet. Unfer-
tige und fertige Erzeugnisse werden zu Herstel-
lungskosten einschlie3lich anteiliger Gemeinkos-
ten angesetzt. Langere Lagerzeiten und Ungéan-
gigkeit einzelner Gegenstande des Vorratsvermo-
gens sind durch angemessene Abschlage beriick-
sichtigt worden. Die Bewertung der Vorrate und
Abschlage erfolgt nach konzerneinheitlichen Be-
wertungsgrundsatzen der SICK-Gruppe.

Forderungen und sonstige Vermodgens -
gegenstdnde werden mit ihrem Nennwert oder
zum niedrigeren beizulegenden Wert ausgewie-
sen.

Auf den Ansatz von aktiven latenten Steuern
wurde nach § 274 Abs. 2 HGB (Aktivierungswahl-
recht) verzichtet.

Die Pensionsrickstellungen wurden entspre-
chend den steuerlichen Vorschriften geméaR §6 a
EStG nach dem Teilwertverfahren unter Zugrunde-
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legung eines Rechnungszinssatzes von 6 % auf
Basis der neuen Richttafeln 2005 G fir die Pensi-
onsversicherung von Herrn Dr. Klaus Heubeck
durch ein versicherungsmathematisches Gutach-
ten ermittelt.

Der Teilwert der gegeniber der Unter-
stutzungseinrichtung  bestehenden  mittelbaren
Pensionsverpflichtungen wurde ebenfalls in Uber-
einstimmung mit den steuerlichen Vorschriften
unter Zugrundelegung eines Rechnungszinssatzes
von 6 % sowie unter Anwendung der neuen Richt-
tafeln 2005 G durch ein versicherungsmathemati-
sches Gutachten bestimmt; das Unterstiitzungs-
kassenvermogen wurde abgesetzt.

Im Geschéftsjahr 2001 hat das Unternehmen der
Unterstitzungseinrichtung einen Betrag von EUR
3.079.499 bis zur Hb6he des zulassigen Kassen-
vermoégens der Unterstlitzungseinrichtung zuge-
wiesen. Dieser Betrag wurde dem Unternehmen
von der Unterstitzungseinrichtung als Darlehen
gewahrt. Zusatzlich wurden 2003 EUR 241.873,
2004 EUR 104.685, 2005 EUR 147.995, 2006
EUR 147.863, 2007 EUR 437.640, 2008
EUR 98.184 und in 2009 die zulassige Zuwen-
dungsmdglichkeit von EUR 105.671 zugefihrt
sowie die vorhandene Rickstellung fur mittelbare
Pensionsverpflichtungen (Subsididrhaftung) um
EUR 57.724 auf EUR 947.566 erhoht.

Die sonstigen Ruckstellungen sind mit dem
vorsichtig geschétzten Erfullungsbetrag angesetzt;
alle bis zum Abschlussstichtag entstandenen und
bis zum Tag der Bilanzierung erkennbaren Risiken
sind berlcksichtigt.

Die Verbindlichkeiten
lungsbetrégen passiviert.

sind mit den Rickzah-

Forderungen und Verbindlichkeiten in fremder
Wahrung wurden mit dem Kurs am Tage des Ge-
schéaftsvorfalls umgerechnet. Verluste aus Kurs-
anderungen wurden zum Bilanzstichtag beriick-
sichtigt.
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Erlauterungen zur Bilanz

2. Anlagevermdgen

I Immaterielle
Vermdgens-
gegenstande

1. EDV-Programme
2. Lizenzen und Patente

3. Geleistete Anzahlungen

Il. Sachanlagen

1. Bauten auf fremden
Grundstticken

2. Technische Anlagen
und Maschinen

3. Andere Anlagen,
Betriebs- und
Geschéftsausstattung

4. Anlagen im Bau

Immaterielle Vermogens-
gegenstande und
Sachanlagen

Ill. Finanzanlagen

1. Anteile an
verbundenen
Unternehmen

2. Ausleihungen an
verbundene
Unternehmen

3. Beteiligungen

Anschaffungs-/Herstellungskosten Abschreibungen Restbuchwerte
Anschaffungskosten Zuginge Umbuchungen Abuiinge Abschreibungen Kumulierte Buchwert Buchwert
am 01.01.2009 E"URQ g g E"URQ des Geschaftsj.  Abschreibungen 31.12.2009 31.12.2008
EUR EUR EUR EUR EUR

486.086,85 4.154,00 0,00 0,00 41.963,16 447.304,10 42.936,75 80.745,91
880.042,03 0,00 0,00 0,00 17.627,00 827.162,43 52.879,60 70.506,60
0,00 19.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.000,00 0,00
1.366.128,88 23.154,00 0,00 0,00 59.590,16 1.274.466,53 114.816,35 151.252,51
806.889,33 65.883,31 23.701,22 0,00 75.415,00 442.664,02 453.809,84 439.640,31
984.334,63 74.451,55 3.478,54 21.760,21 90.993,11 842.725,46 197.779,05 210.842,07
1.622.294,46 722.604,17 261.397,68 30.970,37 247.066,10 1.334.494,58 1.240.831,36 505.271,61
287.294,04 8.696,20 -288.577,44 0,00 0,00 0,00 7.412,80 287.294,04
3.700.812,46 871.635,23 0,00 52.730,58 413.474,21 2.619.884,06 1.899.833,05 1.443.048,03
5.066.941,34 894.789,23 0,00 52.730,58 473.064,37 3.894.350,59 2.014.649,40 1.594.300,54
520.657,00 0,00 0,00 0,00 0,00 520.656,49 0,51 0,51
88.386,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88.386,00 0,00 0,00
144.561,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72.561,00 72.000,00 72.000,00
753.604,00 0,00 0,00 0,00 0,00 681.603,49 72.000,51 72.000,51
5.820.545,34 894.789,23 0,00 52.730,58 473.064,37 4.575.954,08 2.086.649,91 1.666.301,05

Bezuglich der Darstellung des Anteilsbesitzes wird von
der Schutzklausel des § 286 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 HGB

Gebrauch gemacht.
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3. Vorrate

2009
EUR

1.325.591

1.029.841

172.608

2.528.040

4. Forderungen und sonstige
Vermoégensgegenstande

2009
EUR

8.055

7.629.395
(766.251)
(6.217.322)

361.036

7.998.486

Samtliche Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande haben eine Restlaufzeit von unter einem Jahr.
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5. Eigenkapital

6. Ruckstellungen

18 MAIHAK GESCHAFTSBERICHT 2008

2009
EUR

3.067.751

1.200.000

34.032

2009
EUR

1.668.978

(721.412)  (787.614)
(947.566)  (889.842)

13.789

2.390.000

(828.000)
(671.000)
(395.000)

4072767/ 4803385
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7. Verbindlichkeiten

2009 2008
EUR EUR
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 4 48.383 561.610
2. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehm en 52.683 256.239
davon aus Lieferungen und Leistungen (45.906) (256.239)
davon sonstige Verbindlichkeiten (6.777) (0)
3. Sonstige Verbindlichkeiten 3.091.169 3.355.243
(gavon an die Unterstutzungskasse mit einer Restlaufzeit (1.731.436) (1.510.483)
bis zu einem Jahr)
(davop an die UnFerstutzungskasse mit einer Restlaufzeit (1.185.370) (1.515.620)
von einem Jahr bis zu 5 Jahren)
(davon aus Steuern) (108.389) (288.062)
3.592.235 4.173.092

Samtliche Verbindlichkeiten, die nicht gegentber der Unterstiitzungskasse bestehen, haben eine
Restlaufzeit von unter einem Jahr.

8. Angaben zu nicht in der Bilanz enthaltenen Gescha  ften, Haftungsverhaltnissen
und sonstigen finanziellen Verpflichtungen

Angaben zu ausserbilanziellen Geschaften sind in der nachfolgenden Auflistung zu Haftungsverhaltnissen
und sonstigen finanziellen Verpflichtungen enthalten. Die Angaben des Vorjahres wurden angepalf3t.

Bei den sonstigen finanziellen Verpflichtungen handelt es sich ausschliesslich um Dauerschuld-
verhéltnisse aus Miet-, Leasing- und Servicevertragen, die zum Abschlussstichtag bestanden haben. Das
gemietete Geschaftsgebdude stellt hierbei die grofite Position dar. Die Wartungs- und Servicevertrage
dienen der Aufrechterhaltung des Geschéftsbetriebes. Bei den gemieteten bzw. geleasten Sachanlagen
handelt es sich im Wesentlichen um Buro- und Geschéaftsausstattung. Darliber hinaus besteht ein
Lizenzvertrag zur Nutzung des verauf3erten Know-how. Die Verauerung und seine anschliessende
Lizensierung sind organisatorisch motiviert und stehen in Zusammenhang mit der Blndelung des
technischen Know-hows der ProzefRRautomation. Durch die abgeschlossenen Vertrage erfolgt keine
Ausweitung der Fremdfinanzierung und kein Liquiditatsabfluss zum Investitionszeitpunkt. Allerdings erfolgt
der Liquiditatsabfluss kontinuierlich (Uber die Laufzeit der Vertrage. Demgegeniber stehen
Planungssicherheit und ein aktueller technischer Stand.

Weitere ausserbilanzielle Geschéafte wie Factoring, unechte Pensionsgeschéafte, Konsignationslager-
vereinbarungen sowie derivative Finanzinstrumente lagen zum Abschlussstichtag nicht vor.
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9. Derivative Finanzinstrumente

In 2008 und 2009 wurde keine Kurssicherung beauftragt.

20 MAIHAK GESCHAFTSBERICHT 2009

2009
EUR

60.000
(60.000)

2009
EUR

1727.310  1.607.458

212.443

79.184

425.000

2.443.937/ | 1.790.445
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Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
10. Umsatzerlose

2009
EUR

13.350.128

11. Sonstige betriebliche Ertrage

2009
EUR

292.098
291.951
8

66.147

497 329
849.856 402569

1.500.557

Die Position Andere Ertrage beinhaltet die Ertrage aus den Verkaufen der nicht strategischen Geschéaftsbereiche
Torsionsmesstechnik in H6he von 790 TEURO und der Leitfahigkeitsmesstechnik in Héhe von 52 TEURO.
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12. Materialaufwand

13. Personalaufwand

Mitarbeiter

22  MAIHAK GESCHAFTSBERICHT 2009

2009
EUR

4.605.470

313.747

4.919.217

2009
EUR

4.798.003

1.029.319

(239.728)

5.827.322

2009

a N
o o ©
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14. Sonstige betriebliche Aufwendungen

2009
EUR

2.902.124
415.693
378.935
312.109
247.520
181.776
130.770

56.950
538
190.334

4.816.749

15. Finanzergebnis

2009
EUR

16. Aul3erordentliches Ergebnis

Der aul3erordentliche Ertrag resultiert aus dem Verkauf von Know-how und einem Patent an die SICK
MAIHAK GmbH in Héhe von 2,5 Mio. EURO.

17. Bilanzgewinn

Der Jahrestuberschuss 2009 in Héhe von 1.156.070 EURO wird verrechnet mit dem Verlustvortrag aus
dem Vorjahr in Hohe von 475.438 EURO. Nach Dotierung der gesetzlichen Riicklagen in Hohe
von 34.032 EURO betréagt der Bilanzgewinn 2009 646.600 EURO.
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Angaben zu Vorstand und Aufsichtsrat

Aufsichtsrat

Joachim Malich , Buchholz in der Nordheide
Mitglied und Vorsitzender seit dem 13. Mai
2009

Mitglied des Vorstands der SICK AG,
Waldkirch

Aufsichtsratsmandate bei:

SICK MAIHAK Inc., Minnesota, USA
(Vorsitzender)

SICK MAIHAK (Beijing) Co. Ltd., Peking,
China (Vorsitzender)

SICK TAIWAN Co. Ltd., Taipeh, Taiwan
(Vorsitzender)

Markus Vatter, Vorstetten
Mitglied und Vorsitzender bis zum 13. Mai
2009

Mitglied des Vorstands der SICK AG,
Waldkirch

Aufsichtsratsmandate bei:
SICK AG, Stans, Schweiz (Vorsitzender)
SICK, Inc., Minnesota, USA (Vorsitzender)

Prof. Dr. Jan Schéafer-Kunz , Stuttgart
Mitglied und stellvertretender Vorsitzender seit
dem 13. Mai 2009

Professor fur Betriebswirtschaftslehre mit
Schwerpunkt Rechnungswesen an der
Hochschule Esslingen

Dr. Volker Wilke , Bbtzingen
Mitglied und stellvertretender Vorsitzender bis
zum 13. Mai 2009

Mitglied der Geschéftsfihrung der SICK
MAIHAK GmbH, Waldkirch

Aufsichtsratsmandat bei:

SICK MAIHAK (Beijing) Co. Ltd, Peking, China
(bis zum 2. Méarz 2009)
Winzergenossenschaft Pfaffenweiler eG,
Pfaffenweiler, Deutschland

Holger Friedrich , Hamburg
Mitglied seit dem 13. Mai 2009

Stellvertretender Vorsitzender des Betriebsrats
der MAIHAK AG, Hamburg

Vertreter der Arbeitnehmer

Kurt Egbers , Barsbhittel

Mitglied bis zum 13. Mai 2009, Vertreter der
Arbeitnehmer

Feinmechaniker, Mitglied des Betriebsrates bis
31.12.2009
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Vorstand

Joachim Leins , Tangstedt
Vorstand seit dem 1. Marz 2009

Geschéftsfuhrer der SICK IBEO GmbH

Dr. Bernd Cordes , Emmendingen
Vorstand bis zum 13. Mai 2009

Mitglied der Geschéftsleitung der SICK AG,
Waldkirch

Organbeziige

Die Gesamtaufwendungen fur den Vorstand
betragen 2009 EUR 141.640. Die
Gesamtbezige fur frihere Vorstande und
deren Hinterbliebene beliefen sich auf EUR
82.385. Fur die Pensionsverpflichtungen
gegenuber friheren Vorstandsmitgliedern und
ihren Hinterbliebenen wurden EUR 721.412
zuriickgestellt. Die Vergitung fur den
Aufsichtsrat betrug 2009 EUR 36.000.

Honorare des Abschlussprifers

Die im Geschéftsjahr als Aufwand erfassten
Honorare des Abschlussprifers sind im
Konzernabschluss der SICK AG, Waldkirch,
enthalten.

Konzernabschluss

Die Gesellschaft wird in den Konzernabschluss
der SICK AG, Waldkirch, einbezogen.

Ein Konzernabschluss fiir einen kleineren
Kreis wird nicht erstellt. Der Konzernabschluss
der SICK AG ist bei dieser Gesellschaft
erhaltich  und wird im elektronischen
Bundesanzeiger vertffentlicht

Entsprechenserklarung nach § 161 AktG

Die nach 8§ 161 AktG vorgeschriebene
Erklarung zum Corporate Governance Kodex
haben wir abgegeben und den Aktionaren auf
unserer Homepage zuganglich gemacht.
Hamburg, den 28. Januar 2010

MAIHAK AG

Der Vorstand

Joachim Leins
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Bilanzeid

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemaRi
den anzuwendenden Rechnungslegungsgrund-
satzen der Jahresabschluss ein den tatséachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft vermittelt und im Lagebericht der
Geschaftsverlauf einschlie3lich des Geschéafts-
ergebnisses und die Lage der Gesellschaft so
dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen
Verhéltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird,
sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der
voraussichtlichen Entwicklung der Gesellschaft
beschrieben sind.

Hamburg, den 18. Februar 2010
MAIHAK AG

Der Vorstand

Joachim Leins

MAIHAK AG GESCHAFTSBERICHT 2009 25



JAHRESABSCHLUSS 2009

BESTATIGUNGSVERMERK

Zu dem Jahresabschluss und dem Lagebericht
haben wir folgenden Bestatigungsvermerk
erteilt:

"Wir haben den Jahresabschluss - bestehend
aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung so-
wie Anhang - unter Einbeziehung der Buchfih-
rung und den Lagebericht der Maihak AG,
Hamburg, fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar
bis 31. Dezember 2009 gepruft. Die Buchfih-
rung und die Aufstellung von Jahresabschluss
und Lagebericht nach den deutschen handels-
rechtlichen Vorschriften liegen in der Verant-
wortung der gesetzlichen Vertreter der Gesell-
schaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grund-
lage der von uns durchgefiihrten Prifung eine
Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter
Einbeziehung der Buchfihrung und Gber den
Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung
nach § 317 HGB unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestell-
ten deutschen Grundséatze ordnungsmafiger
Abschlussprufung vorgenommen. Danach ist
die Prifung so zu planen und durchzufihren,
dass Unrichtigkeiten und VerstéR3e, die sich auf
die Darstellung des durch den Jahresab-
schluss unter Beachtung der Grundsatze ord-
nungsmafiger Buchfihrung und durch den
Lagebericht vermittelten Bildes der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich
auswirken, mit hinreichender Sicherheit er-
kannt werden. Bei der Festlegung der Pri-
fungshandlungen werden die Kenntnisse uber
die Geschéaftstatigkeit und Uber das wirtschaft-
liche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft
sowie die Erwartungen iUber mdgliche Fehler
bertcksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden
die Wirksamkeit des rechnungslegungs-
bezogenen internen Kontrollsystems sowie
Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung,
Jahresabschluss und Lagebericht Uberwie-
gend auf der Basis von Stichproben beurteilt.
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Die Priufung umfasst die Beurteilung der an-
gewandten Bilanzierungsgrundsétze und der
wesentlichen Einschétzungen der gesetzlichen
Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamtdar-
stellung des Jahresabschlusses und des La-
geberichts. Wir sind der Auffassung, dass un-
sere Prifung eine hinreichend sichere Grund-
lage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prufung hat zu keinen Einwendungen
geflhrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der
Priufung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den gesetzlichen Vor-
schriften und vermittelt unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmafiger Buchflihrung ein
den tatsédchlichen Verhéltnissen entsprechen-
des Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in
Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
der Gesellschaft und stellt die Chancen und
Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend
dar."

Freiburg i.Br., 29. Januar 2010
Ernst & Young AG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Dr. Wetzel Ruby
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Die MAIHAK AG auf einen Blick

10.615
13.350

2.161
895

473

1.156

O O O O O ©

12.613
3.068
24,3
1.200
4.948
39,2
87

*5.220
60.003

* Der Personalaufwand wurde um vorhandene Sondereffekte bereinigt
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