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Bericht des Aufsichtsrats

Im Geschéftsjahr 2007 hat der Aufsichtsrat der
Maihak AG die ihm nach Gesetz und Satzung
obliegenden Aufgaben wahrgenommen und
den Vorstand bei der Leitung des Unterneh-
mens beraten sowie die Geschéftsfihrung der
Gesellschaft Uberwacht. In den vier Sitzungen
des Geschéaftsjahres 2007 diskutierte der
jeweils vollzéhlig versammelte Aufsichtsrat mit
dem Vorstand Uber alle relevanten Fragen der
Strategie und Unternehmensplanung sowie
Uber das Risikomanagement, die Compliance
und die Risikolage. Auch auBerhalb der Sitzun-
gen wurde der Aufsichtsrat regelmaBig vom
Vorstand zeitnah und umfassend tber Umsatz-,
Ergebnis- und Beschaftigungsentwicklung der
Maihak AG sowie alle Projekte und Vorhaben
von besonderer Bedeutung informiert.

Da der Aufsichtsrat nur aus drei Personen
besteht, hat er keine Ausschisse gebildet.

Langfristige Ausrichtung

In enger Abstimmung und nach ausflhrlicher
Diskussion mit dem Aufsichtsrat leitete der Vor-
stand der Gesellschaft eine Reihe von MaB-
nahmen zur langfristigen Steigerung der Wett-
bewerbsfahigkeit ein. Kern des begonnenen
Veranderungsprozesses ist die Ausrichtung der
Maihak AG auf ihre Kernkompetenz, die
Gasanalyse. Dies bedeutet, dass sich die
Maihak AG aus anderen, historisch bedingten
Geschéftsaktivitdten mit nur kleinem Umsatz-
anteil zurtickzieht, um alle Prozesse und Kréfte
auf den Wachstumsmarkt Gasanalyse konzen-
trieren zu kdénnen. Aufsichtsrat und Vorstand
erwarten sich von dieser MaBnahme eine Ver-
einfachung der internen Prozesse, geringere
Kosten, eine starkere Fokussierung und damit
eine langfristig stabile Gewinnsituation des
Unternehmens.

Personalveridnderungen

In der Sitzung des Aufsichtsrats vom 25. April
2007 legte Herr Konrad Parloh sein Amt als
Vorstand der Maihak AG zum 30. April 2007
nieder. Der Aufsichtsrat berief zum gleichen
Zeitpunkt Herrn Dr. Bernd Cordes zum Vor-
stand der Gesellschaft. In der Sitzung vom
9. November 2007 wurde das Vorstandsmandat
von Herrn Dr. Cordes bis zum Ende des
Geschaftsjahres 2008 verlangert. Das Vor-
standsmandat von Herrn Helmut Pietsch lief
planméaBig zum 31. Dezember 2007 aus.

BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Der Aufsichtsrat dankt Herrn Parloh fir seine
Tatigkeit bei der Maihak AG. Ebenso bedankt
sich der Aufsichtsrat bei Herrn Pietsch fir die
geleistete Arbeit und wirdigt insbesondere die
in dieser Zeit umgesetzten Projekte und Vor-
haben, die wesentliche Grundlagen fir die
Weiterentwicklung der Maihak AG bilden.

Corporate Governance

Am 21. September 2007 haben Vorstand und
Aufsichtsrat die Entsprechenserklarung zum
Deutschen Corporate Governance Kodex nach
§ 161 Aktiengesetz beschlossen und ansch-
lieBend den Aktionaren dauerhaft zuganglich
gemacht. Hierbei wurde die Uberarbeitung
des Kodex vom 14. Juni 2007 berucksichtigt.
Weitere Informationen hierzu sind im Corporate-
Governance-Bericht von Vorstand und Auf-
sichtsrat enthalten.

Prifung des Jahresabschlusses

Der durch den Vorstand nach den Vorschriften
des deutschen Handelsgesetzbuches erstellte
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2007
sowie der Lagebericht der Maihak AG fir das
Geschaftsjahr 2007 wurden von der durch
die Hauptversammlung der Maihak AG vom
25. April 2007 als Abschlussprifer gewahlten
Ernst & Young AG Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft, Stuttgart, gepruft und mit uneinge-
schranktem Bestatigungsvermerk versehen.
Der Prufungsbericht wurde den Mitgliedern des
Aufsichtsrats rechtzeitig ausgehandigt und in der
Sitzung am 28. Februar 2008 unter Anwesenheit
des Abschlussprifers intensiv erdrtert. Unsere
eigene Prufung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts ergab keine Einwendungen. Der
Aufsichtsrat hat sich nach ausfihrlicher Dis-
kussion dem Ergebnis der Prifungen des
Abschlussprifers angeschlossen und billigt
den vom Vorstand aufgestellten Jahresab-
schluss der Maihak AG, der damit nach § 172
Aktiengesetz festgestellt ist.

Der Aufsichtsrat bedankt sich bei Vorstand,
Betriebsrat sowie den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Maihak AG fir ihre Leistung
im Geschaftsjahr 2007 und ihre Mitarbeit am
begonnenen Verdnderungsprozess.

Hamburg, 28. Februar 2008
Der Aufsichtsrat der Maihak AG

Jens Hoéhne
Vorsitzender
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Lagebericht des Vorstandes fiir das Geschéftsjahr
vom 1. Januar 2007 bis zum 31. Dezember 2007

Geschaft und Rahmenbedingungen

Vor dem Hintergrund einer weltweit weiter
gestiegenen Nachfrage nach Ldsungen zur
Emissionsiberwachung und Prozessgasana-
lyse hat sich das Marktumfeld positiv, aber auch
deutlich globaler entwickelt. Insbesondere
international ausgeschriebene Projekte flr
Raffinerien in Indien und im Mittleren Osten
haben neue Auftragsmoglichkeiten erschlos-
sen. Eine vergleichbare hohe Nachfrage nach
Emissionsmessgeraten, wie sie 2006 durch die
deutsche Gesetzesnovellierung gegeben war,
ist nicht mehr zu verzeichnen. Diese beiden
gegenlaufigen Trends flhrten dazu, dass der
Auftragseingang und der Umsatz annahernd auf
dem Vorjahresniveau gehalten werden konnten.
Das Ergebnis des Geschéftsjahrs 2007 wurde
durch die Vorbereitung von Restrukturierungs-
maBnahmen allerdings negativ beeinflusst.

Auf Grund des hohen Auftragsbestandes zu
Beginn des Jahres ergab sich im Vergleich zum
Vorjahr eine erfreuliche Umsatzsteigerung im
ersten Quartal, die sich jedoch in den folgenden
Quartalen nicht fortsetzte. So lag der Umsatz im
rollierenden Zwoélfmonatstrend im Gegensatz
zum Vorjahr kontinuierlich Gber dem Auftrags-
eingang mit einer insgesamt fallenden Tendenz.
Wie schon 2006 hat die Maihak AG buchungs-
technisch nur noch einen wesentlichen inlandi-
schen Kunden, die SICK MAIHAK GmbH, die
alle Gbrigen Vertriebskontakte fiihrt. Betrach-
tungen in diesem Lagebericht zu Branchen,
Regionen und Vertriebswegen sind vergleichbar
mit den Vorjahren, entsprechen den wirtschaft-
lichen Gegebenheiten, bilden aber nicht mehr
die Vertragsbeziehungen der Maihak AG zum
Endkunden ab.

Die deutlichen Verbesserungen in der Liefer-
treue der Maihak AG flhrten 2007 dazu,
dass bei der asiatischen Schwestergesellschaft
Fertigwarenbestédnde abgebaut werden konn-
ten, was sich besonders im ersten und zweiten
Quartal auf den Umsatz der Maihak AG aus-
wirkte (-9,7 % gegentiber Vorjahr).

Erheblich unter Plan verliefen Umsatz und Auf-
tragseingang im Geschéftsjahr 2007. Aufgrund
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eines erfreulichen vierten Quartals lag der
Auftragseingang mit 20,2 Mio. EUR nur um
TEUR 631 (-3 %) hinter dem Jahr 2006 zurtck.

Der Auftragsbestand zum 31.12.2007 lag mit
5 Mio. EUR um TEUR 240 (+5 %) iber dem zum
31.12.2006.

Der Umsatz konnte gegenuber 2006 nur um
TEUR 132 (+1 %) auf 20,1 Mio. EUR gesteigert
werden. Dabei haben die Kerngeschéaftsfelder
der Gasanalyse mit ihren Produktfamilien S7X,
SIDOR, FID und MEAC den gréBten Umsatzan-
teil, gefolgt vom After Sales Service und den
Flllstandsmessgeraten.

Im Geschéftsfeld Fillstand, besonders bei
Standardgeraten, ergab sich aufgrund des
starken Wettbewerbes und sich nicht wiederho-
lender Projekte des Vorjahrs ein Rlickgang von
5 % im Umsatz und 12 % im Auftragseingang.

Die Umsatzsteigerungen im Geschaftsfeld Gas-
analyse mit den Produktfamilien S7X, SIDOR
und MEAC, besonders in Deutschland im Jahr
2005 (+22 %) und im Jahr 2006 (+14 %), die auf
geédnderte gesetzliche Rahmenbedingungen zu-
rickzufihren waren, lieBen sich im Geschafts-
jahr 2007 nicht mehr realisieren. Im Hauptab-
satzmarkt Deutschland reduzierte sich der
Umsatz um 7 % und der Auftragseingang um
19 % gegeniber dem Vorjahr.

Trotz vieler interner Prozessverbesserungen
und MaBnahmen zur Effizienzsteigerung ver-
buchte die Maihak AG im Berichtsjahr ein nega-
tives Ergebnis vor Verlustibernahme in Héhe
von 3,3 Mio. EUR. Darin sind Sondereffekte fiir
weitere RestrukturierungsmaBnahmen in Héhe
von 2,9 Mio. EUR enthalten.

Die unbefriedigende Umsatz- und Ergebnis-
entwicklung hat den Vorstand veranlasst, nach
einer intensiven Analyse einen weiteren Veran-
derungsprozess zur Konzentration der Maihak
AG auf ihre Kernkompetenz zu starten. Das be-
deutet, dass sich die Maihak AG aus historisch
gewachsenen Geschéftsaktivitdten zurlickziehen



und sich im Wesentlichen auf das Geschaftsfeld
der Gasanalyse konzentrieren wird. Im Hinblick
auf die geplanten VerdnderungsmaBnahmen,
die auch einen Personalabbau mit sich bringen,
belasten Rickstellungen in Héhe von 3,4 Mio.
EUR das Ergebnis.

In diesem Umfeld startet die Maihak AG mit
einem zufriedenstellenden Auftragsbestand in
Hohe von 5 Mio. EUR in das erste Quartal 2008.
Fur das Jahr 2008 geht der Vorstand allerdings
von keiner signifikanten Umsatzsteigerung aus.
Vielmehr wird die Konzentration auf das Kern-
geschaftsfeld und der Wegfall von Randge-
schéftsfeldern zu einem Umsatz- und Auftrags-
rickgang fihren. Jedoch sollen die Gberwiegend
im ersten Halbjahr 2008 geplanten MaBnahmen
zur Neuausrichtung der Maihak AG bereits 2008
zu einer deutlichen und in 2009 zu einer nach-
haltigen Ergebnisverbesserung flihren.

Produktion/Beschaffung/Vorrate

Mit der Einflhrung von SAP zum 01.01.2006
wurden viele Prozesse verdndert und neu defi-
niert. Das Thema Disposition und Beschaffung
mit den Schwerpunkten Standardisierung, Ver-
einheitlichung und Biindelung von Lieferanten,
und damit auch die Optimierung des Einkaufs
und der Lagerbestande, war ein zentrales Thema
im Jahr 2007. So konnten die Bruttobestande
bei anhaltend guter Lieferféahigkeit aufgrund
des optimierten Bestandsmanagements und
der Bestandsbereinigung um 29 % reduziert
werden.

Die weitere forcierte Automatisierung der
Kalibrier- und Prifprozesse ermdglichte die
Verklrzung von Durchlaufzeiten und eine Ver-
besserung der Qualitat und Dokumentation.

Forschung und Entwicklung

Insgesamt wurden bei der Maihak AG im
Geschaftsjahr 2007 2,3 Mio. EUR (Vorjahr
2,1 Mio. EUR) entsprechend 11,2 % (Vorjahr
10,5 %) des Umsatzes fur Forschung und Ent-
wicklung aufgewendet.

Der Bereich Forschung und Entwicklung wurde
erneut personell verstarkt und die Qualifikation
der Mitarbeiter wurde durch gezielte Trainings-
programme sowie WeiterbildungsmaBnahmen
gesteigert. Dadurch haben sich die Rahmen-
bedingungen fir ein effizientes Entwicklungs-
projektmanagement weiter verbessert.
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Um den Marktanforderungen der nachsten Jahre
gerecht zu werden und die Wettbewerbsfahig-
keit zu starken, wurde ein Programm zur ge-
zielten Kostenreduzierung in der laufenden
Gerateserie S700 weitergefiihrt und ein Projekt
zur Wertanalyse erfolgreich durchgefiihrt. Mit
dem Ziel, die Wettbewerbsfahigkeit zu starken
und den Marktanteil zu erhéhen, lag der
Schwerpunkt im Geschéaftsfeld Wasseranalyse
bei der Entwicklung kostenglnstiger und service-
freundlicher TOC-Messverfahren.

Bei der Produktfamilie FID wurde zur Verbesse-
rung der Lieferfahigkeit mit Unterstltzung der
Entwicklungsabteilung eine Qualitétsoffensive
gestartet. So wurde im Rahmen dieses Projekts
unter anderem ein neuer Endprifstand ent-
wickelt, der eine effizientere und gut dokumen-
tierte Prifung der Produkte sicherstellt.

Im Jahr 2008 wird der Schwerpunkt der Ent-
wicklungsaktivitaten auf der Entwicklung neuer
Produkte und dem termingerechten Abschluss
eines sich bereits in der Entwicklung befind-
lichen Produktes liegen.

Umweltschutz/Arbeitsschutz

Aufgrund der verwendeten Materialien in Ver-
bindung mit den eingesetzten Betriebsmitteln
und Fertigungsverfahren geht von der Produktion
keine Umweltgefahrdung aus. Im Labor und in
Teilen der Produktion wird jedoch mit toxischen
Gasen gearbeitet. Diese Gebdudeteile sind mit
einer Zutrittskontrolle versehen und werden
zusétzlich durch eine Gaswarnanlage kontinu-
ierlich Gberwacht.

Die MaBnahmen zum Arbeitsschutz unterliegen
standigen Uberpriifungen durch interne und
externe Stellen sowie staatliche Aufsichts-
behodrden.

Im Jahr 2007 wurde die Maihak AG erstmalig im
Rahmen einer Matrixzertifizierung nach DIN EN
ISO 9001:2000 (Qualitdtsmanagement) und DIN
EN ISO 14001:2005 (Umweltmanagement)
erfolgreich durch die Deutsche Gesellschaft
zur Zertifizierung von Managementsystemen
auditiert.

Spruchstellenverfahren

Das Abfindungs- und Ausgleichsangebot
aufgrund des Abschlusses eines Unterneh-
mensvertrages wird auf Antrag von einigen
Aktiondren der Gesellschaft weiterhin gericht-
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lich Uberpruft. Ein Versuch im Jahr 2004, dieses
Verfahren durch einen Vergleich abzukirzen,
war nicht erfolgreich. Gegen die erstinstanz-
liche Entscheidung des Landgerichts Hamburg
in dieser Sache vom 15. Juli 2005 haben einige
Antragsteller Beschwerde eingelegt. Zur Wah-
rung der eigenen Rechte haben die Maihak AG
und die SICK MAIHAK GmbH gegen die Ent-
scheidung eine Anschlussbeschwerde einge-
legt. In dieser Sache hat es im Jahr 2007 keinen
Fortschritt gegeben.

Ertrags-, Finanz- und Vermégenslage

Die Maihak AG ist Uber einen Gewinn- und
Verlustibernahmevertrag mit der SICK MAIHAK
GmbH verbunden.

Der Verlust vor Steuern betragt im Geschéafts-
jahr 2007 wie eingangs erlautert 3,3 Mio. EUR
und wird zum 31.12.2007 von der SICK MAIHAK
GmbH Ubernommen. Die Finanzierung der
Maihak AG ist Uber die Einbeziehung in den
Cash Pool der SICK AG gesichert.

Materialaufwand

Absolut ist der Materialaufwand in H6he von
7,7 Mio. EUR gegentiber dem Vorjahr (7,3 Mio.
EUR) um TEUR 384 und in Bezug auf die
Gesamtleistung um 2,6 % gestiegen. Wesent-
lich haben dazu die Kosten des Bestands-
managements beigetragen.

Personal

Die internen Ressourcen wurden 2007 beson-
ders durch die Einflhrung des neuen tariflichen
Entgeltrahmenabkommens belastet. Der koope-
rativen und konstruktiven Zusammenarbeit aller
Beteiligten ist es zu verdanken, dass terminge-
recht zum 01.01.2008 das neue Entlohnungs-
system eingeflhrt werden konnte. Die hieraus
sich ergebenden Personalkostensteigerungen
fur 2008 bewegen sich im Rahmen der Vorga-
ben des Entgeltrahmenabkommens. Die Rick-
stellung fir die ERA-Einfiihrung betrug zum
31.12.2007 0,4 Mio. EUR.

Der Personalaufwand ohne die Sondereffekte
(3,4 Mio. EUR) durch Ruckstellungsaufwand flr
Restrukturierung (2,6 Mio. EUR), Altersteilzeit
(0,5 Mio. EUR) und Zuflhrung zur Unterstit-
zungskasse der Maihak AG (0,3 Mio. EUR)
reduzierte sich um TEUR 249 auf bereinigte
7,3 Mio. EUR. Gleichzeitig ging die durch-
schnittliche Mitarbeiterzahl von 139 auf 131
zurlUck. Der durchschnittliche bereinigte Perso-
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nalaufwand pro Kopf blieb mit TEUR 55 auf dem
gleichen Niveau wie 2006.

Die Anzahl der im Wertschépfungsprozess
stehenden Mitarbeiter (ohne Dauerkranke und
Mitarbeiter in der Ruhephase der Altersteilzeit)
ging im Vergleich zum Vorjahr, bei nahezu
gleicher Nettoleistung, um 5,3 % zurick.

Abschreibungen
Die Abschreibungen entsprechen mit 0,3 Mio.
EUR dem Niveau des Vorjahres

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen gin-
gen um 0,5 Mio. EUR auf 4,5 Mio. EUR zuriick.

Wesentlich hierfir war der Wegfall des Kurs-
sicherungsgeschéftes fur Kundenauftrdge aus
dem US-Dollar-Raum in Hoéhe von 0,5 Mio.
EUR. Diese wurden durch die Ubertragung der
Rechnungsfakturierung an die Muttergesell-
schaft, die SICK MAIHAK GmbH, ebenfalls an
diese Ubertragen. Der Wegfall der entsprechen-
den Gegenposition befindet sich in den sonsti-
gen betrieblichen Ertréagen.

Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge gingen
gegeniiber 2006 um TEUR 595 auf insgesamt
TEUR 270 zurlck. Wesentlich daflr ist der
Wegfall der Kursgewinne durch die Ubertra-
gung des Kurssicherungsgeschaftes an die
SICK MAIHAK GmbH. Die tbrigen Ertrage ent-
halten TEUR 192 Intercompany-Ertrage fur
Kostenersatz und Leistungsverrechnung.

Bilanzsumme/Struktur

Die Bilanzsumme stieg um 2,9 Mio. EUR auf
12,8 Mio. EUR (Vorjahr 9,9). Dabei waren auf
der Aktivseite nur geringe Anderungen in der
Struktur des Anlagevermdgens zu verzeichnen.
Auf die Anderungen im Umlaufvermégen gehen
wir gesondert ein. Auf der Passivseite blieb durch
die Verlustibernahme durch die SICK MAIHAK
GmbH das Eigenkapital unveréndert. Die Rlick-
stellungen fir Pensionen gingen um 0,1 Mio.
EUR zurick. Die sonstigen Ruckstellungen
erhohten sich um 3,2 Mio. EUR. Wahrend die
Ruckstellungen fur Gewéhrleistungen und die
sonstigen Ruckstellungen nahezu unverandert
blieben, begriindet sich die Abweichung zum
Vorjahr mit der Erhéhung der Altersteilzeitrick-
stellung um 0,4 Mio. EUR und der Restrukturie-
rungsrickstellung von insgesamt 2,9 Mio. EUR.



Die Verbindlichkeiten gegeniber der Unterstit-
zungskasse reduzierten sich um die jéhrliche
Tilgungsrate und erhéhten sich um die Zuwen-
dung des Berichtsjahres.

Vorrate

Die Vorréate reduzierten sich brutto um 1,5 Mio.
EUR, was einem Rickgang von 29 % ent-
spricht. Hier zeigten sich die Resultate des
Verbesserungsprozesses im Bestandsmanage-
ment. So sind die Brutto Roh-, Hilfs- und
Betriebsmittel um 1,2 Mio. EUR und die unfer-
tigen Erzeugnisse um TEUR 259 gegenuber
dem Vorjahr zuriickgegangen. Die Nettovorrate
reduzierten sich um 1,1 Mio. EUR.

Forderungen

Die Forderungen waren fast ausschlieBlich
Intercompany-Forderungen. Neben den Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen mit
1,8 Mio. EUR war hier der Anstieg der Ubrigen
Forderungen mit 4,5 Mio. EUR gegentber dem
Vorjahr signifikant. Wesentlich war dabei die
Einstellung der Forderung an unsere Mutter-
gesellschaft, die SICK MAIHAK GmbH, flr
den Verlustausgleich von 3,3 Mio. EUR. Die
Reduzierung der Vorréte hat zuséatzlich zu einer
verbesserten Liquiditdt und damit zu einer
Erhéhung der Forderungen an den Cash Pool
der SICK AG gefuhrt.

Investitionen

Die Investitionen lagen 2007 mit TEUR 271
unter den geplanten Investitionen, unter den
Abschreibungen des Jahres 2007 und unter den
Investitionen des Vorjahres (TEUR 324). Ein Teil
der fir 2007 geplanten Investitionen wurde im
Rahmen des Restrukturierungsprogramms Uber-
arbeitet und die Realisierung in das Jahr 2008
verlegt.

Mitarbeiter

Zum Bilanzstichtag waren 124 (Vorjahr 141)
Mitarbeiter bei der Maihak AG beschéftigt. Die
Mitarbeiterzahl betrug 2007 im Durchschnitt 131
(Vorjahr 139). Der Personalabbau war wesent-
lich durch die natirliche Fluktuation, durch
Altersteilzeit oder Rentenbeginn begriindet.

Nachtragsbericht

Nach dem Bilanzstichtag sind keine wesent-
lichen Geschéftsvorfalle getatigt oder bekannt
geworden, die wesentliche Auswirkungen auf
den vorgelegten Jahresabschluss 2007 gehabt
hatten, wenn sie friiher bekannt gewesen wéren.

LAGEBERICHT

Risikobericht

Seit 2004 ist auch die Maihak AG in das
EDV-gestltzte Risikomanagementsystem des
SICK-Konzerns eingebunden. Risiken werden
in strukturierten Prozessen identifiziert, klassi-
fiziert, regelmaBig Uberprift und bewertet.
Erkannte Risiken sind somit im Bewusstsein
von Vorstand und Management und werden
minimiert. Unterstitzt wird diese Risikovorsorge
durch die konsequente Einhaltung definierter
Prozesse, Geschéftsordnungen, interner und
externer Audits und des Vier-Augen-Prinzips.
Sinnvoll versicherbare Risiken, die den Bestand
der Maihak AG gefadhrden wirden, sind bei
Versicherungen gedeckt.

Auf Grundlage der in eine mittelfristige Strategie
eingebundenen Produktpolitik und der gemein-
samen Aufstellung mit der SICK MAIHAK
GmbH am Markt und deren Weiterentwicklung
sehen wir keine bestandgefahrdenden Risiken
auf der Marktseite. Technologiespriinge, die
unsere Produkte substituieren kdnnten, sind zur
Zeit nicht erkennbar.

Technologiegetriebene Unternehmen sind grund-

satzlich dem Risiko ausgesetzt, dass Wissens-

trdger das Unternehmen verlassen. Diesem

grundséatzlichen Risiko begegnen wir mit den

MaBnahmen:

- Dokumentation von Know-how

- Rechtzeitige Nachfolgeregelungen bei alters-
bedingtem Ausscheiden

- Schutz des Know-hows durch Patente und
Gebrauchsmuster

- Standige Erneuerung durch Forschung und
Entwicklung

- Arbeiten im Team und damit Know-how-
Transfer auf mehr Mitarbeiter

- Bindung der Mitarbeiter durch die Personal-
politik

Es bleiben unternehmerische Restrisiken, die

aus unserer Sicht in dem dann noch vorhande-

nen Umfang beherrschbar bleiben.

Die Chancen fir die Maihak AG sehen wir vor

allem in den wachstumsstarken Maérkten in

China, Indien und im Mittleren Osten, aber

auch, durch den verbesserten Marktzugang

innerhalb der SICK MAIHAK Vetriebs- und

Serviceorganisation, in den klassischen Absatz-

markten wie USA, Schweden und Frankreich.

Neue Applikationsfelder, unter anderem in der

Papier- und Zellstoffindustrie und bei Biogasan-

lagen, versprechen zusétzliche Md&glichkeiten

flr extraktive Gasanalysatoren.
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Risikobericht Finanzinstrumente

Die Maihak AG verkauft ihre Produkte aus-
schlieBlich an ihre Muttergesellschaft, die SICK
MAIHAK GmbH, und fakturiert nur in Euro.
Direkte Zahlungsausfall- oder Wéhrungsrisiken
sind aufgrund dieses Geschaftsmodells derzeit
nicht gegeben.

Liquiditatsrisiken ergeben sich dementspre-
chend fur die Maihak AG durch ihre Einbindung
in das Cash-Pooling des SICK-Konzerns und
den bestehenden Ergebnisabflinrungsvertrag
aktuell nicht.

Bericht nach § 289 Abs. 4 HGB, aktienrecht-
liche Aspekte

Das gezeichnete Kapital der Maihak AG betragt
3.067.751 EUR und ist in 120.000 nennwertlose
Stlickaktien aufgeteilt. Jeder Anteil hat eine
Stimme. Beschrankungen hinsichtlich Stimm-
rechten oder der Ubertragung von Aktien beste-
hen nicht. 95,02 % des Aktienkapitals befinden
sich im Besitz der SICK MAIHAK GmbH, Wald-
kirch. Diese ist wiederum eine hundertprozentige
Tochtergesellschaft der SICK AG, Waldkirch.
Die SICK MAIHAK GmbH und die Maihak AG
haben im Jahr 2001 einen Beherrschungs- und
Gewinn- sowie Verlustibernahmevertrag ge-
schlossen. Nach gltiger Satzung der Maihak AG
wird der Vorstand durch den Aufsichtsrat
bestellt und abberufen. Der Aufsichtsrat hat drei
Mitglieder; zwei werden von der Hauptver-
sammlung gewahlt; ein Mitglied wird gemaB
den Bestimmungen des Drittelbeteiligungs-
gesetzes von den Arbeithehmern gewéahlt. Die
Anderung der Satzung und die Ausgabe oder
der Ruckkauf von eigenen Aktien unterliegen
den gesetzlichen Vorschriften.

Vergiitungssystem des Vorstandes

Die Vorstande der Maihak AG waren, wie bereits
in 2006, auch im Geschéaftsjahr 2007 keine
direkten Angestellten der Maihak AG. Sie wur-
den von der Muttergesellschaft entsendet. Die
Maihak AG zahlte daflir vereinbarungsgeman
eine monatliche Entsendepauschale an die
SICK MAIHAK GmbH.

Prognosebericht

Die Planungen des Segments Prozessautoma-
tion der SICK AG und der Maihak AG gehen
auch in der Zukunft von Wachstumsraten aus,
die gréBer sind als das Marktwachstum. Quellen
des Wachstums sind der Zutritt in neue Bran-
chen, der verstarkte Aufbau von Regionalmérkten
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(USA, Naher Osten) und der Gewinn von Markt-
anteilen von Wettbewerbern.

Die Maihak AG wird fiir die Muttergesellschaft
durch die Neuausrichtung auf das Geschéfts-
feld, in dem die Maihak AG ihre Kernkompetenz
hat, in Zukunft ein starker und verlasslicher
Partner sein.

Mit Hochdruck arbeiten wir in der Forschung
und Entwicklung an der Erweiterung und
Erneuerung unserer Produktpalette. Wir werden
daflr 2008 weitere Mittel in Mitarbeiter und
Projekte investieren. In der Fertigung werden
wir 2008 fir unsere Gasanalysenproduktion
eine zuséatzliche, neu entwickelte automatische
Kalibrieranlage mit einem Investitionsvolumen
von TEUR 110 in Betrieb nehmen. Die Auswir-
kungen aus diesem Programm werden wir am
Markt und damit auch im Ergebnis der Maihak
AG jedoch erst nach Ende des Jahres 2008 und
in den Folgejahren sehen. Wir erwarten, dass
die eingeleiteten und hauptséchlich im ersten
Halbjahr 2008 durchzufiihrenden MaBnahmen
bereits im Geschaftsjahr 2008 zu einem positi-
ven Jahresergebnis flihren werden. Mittelfristig
erwarten wir eine leichte Umsatzsteigerung und
eine entsprechende Steigerung der Umsatz-
rendite.

11. Februar 2008

Dr. Bernd Cordes
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Bericht nach Ziffer 3.10 des Deutschen Corporate Governance Kodex

Die Maihak AG ist eine Aktiengesellschaft deutschen Rechts und an der Wertpapierbdrse in Hamburg
notiert. Das gezeichnete Kapital der Maihak AG betragt 3.067.751 Euro und ist in 120.000 stimmbe-
rechtigte nennwertlose Stiickaktien aufgeteilt. Beschrénkungen hinsichtlich Stimmrechte oder der Uber-
tragung von Aktien bestehen nicht. 95,02 Prozent des Aktienkapitals befinden sich im Besitz der SICK
MAIHAK GmbH, Waldkirch. Diese wiederum ist eine hundertprozentige Tochtergesellschaft der SICK AG
mit Sitz in Waldkirch. Die Maihak AG hat mit der SICK MAIHAK GmbH im Jahr 2001 einen Beherr-
schungs- und Gewinn- sowie Verlustiibernahmevertrag geschlossen.

Das Verfahren zur Anderung der Satzung sowie zu Ausgabe oder Riickkauf von Aktien der Gesellschaft
entspricht den Regelungen des deutschen Aktiengesetzes. Die Hauptversammlung der Maihak AG hat
aktuell keinen Beschluss zur Schaffung eines genehmigten Kapitals oder bezlglich einer Rickkauf-
ermachtigung fur eigene Aktien getroffen.

Entschadigungsvereinbarungen mit dem Vorstand oder anderen Mitarbeitern der Gesellschaft sowie
andere wesentliche Vereinbarungen mit Einfluss auf die Maihak AG fiir den Fall eines Ubernahme-
angebots bestehen nicht.

Der Aufsichtsrat der Maihak AG besteht aus drei Personen, zwei Mitglieder werden von der Hauptver-
sammlung gewahlt; ein Mitglied wird gemaB den Bestimmungen des Drittelbeteiligungsgesetzes von
den Arbeitnehmern gewé&hlt. Beide Vertreter der Anteilseigner sind Vorstdnde der SICK AG. GemaB
Satzung der Maihak AG wird der Vorstand durch den Aufsichtsrat bestellt und abberufen. Der Vorstand
der Maihak AG bestand im Geschéftsjahr 2007 aus Personen, die noch weitere Funktionen im SICK-
Konzern innehaben.

Im Laufe des Geschéftsjahres erfolgten keine meldepflichtigen Wertpapiergeschafte gemaB §15a
Wertpapierhandelsgesetz (WpHG) bzw. Ziffer 6.6 des Deutschen Corporate Governance Kodex von
Vorstanden und Aufsichtsraten der Gesellschaft.

Wie in der Entsprechenserklarung gemaB § 161 Aktiengesetz erlautert, berichtet die Maihak AG nicht
Uber Vergutungsstruktur und Vergtitungsbestandteile von Vorstand und Aufsichtsrat. Entsprechend wird
innerhalb dieses Berichtes auf eine solche Darstellung verzichtet. Die Hauptversammlung der Maihak AG
vom 28. April 2006 hat den Beschluss gefasst, dass die in § 285 Satz 1 Nr. 9 Buchstabe a Satz 5 bis 9
des Handelsgesetzbuches verlangten Angaben fur finf Jahre unterbleiben. Es existieren bei der Maihak AG
keine wertpapierorientierten Anreizsysteme, lber die gemaB Ziffer 7.1.3 des Kodex im Rahmen dieses
Berichtes Mitteilung zu geben waére. Kein Vorstand oder Aufsichtsrat der Gesellschaft ist Eigentimer von
mehr als einem Prozent der Aktien der Maihak AG. Kein Aufsichtsrat hat von der Maihak AG eine geson-
derte Vergitung fUr Beratungs-, Vermittlungs- oder weitere persoénlich erbrachte Leistungen erhalten.

Vorstand und Aufsichtsrat der Maihak AG haben am 21. September 2007 die Entsprechenserklarung
gemaB § 161 Aktiengesetz fir das Geschaftsjahr 2007 abgegeben und anschlieBend auf der Website
www.maihak.de verdffentlicht. Hierbei haben sie auf folgende Abweichungen von den Empfehlungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 14. Juni 2007 hingewiesen:

> Ziffern 2.3, 6.4, 6.8 und 7.1.2 - Informationen und Veré6ffentlichungen

Aufgrund ihrer Konzernzugehoérigkeit verfugt die Gesellschaft nur sehr eingeschrankt tber einen eigen-
standigen Internet-Auftritt und nutzt das Internet daher nicht in dem vom Kodex empfohlenen Umfang
als Informations- und Veréffentlichungsmedium, sondern folgt ausschlieBlich den gesetzlichen Vorgaben.
Andere elektronische Medien werden zu diesen Zwecken ebenfalls nicht genutzt. Die Verdffentlichung,
Ubersendung und Bekanntmachung von Jahresabschliissen, Geschéftsberichten und Zwischen-
berichten folgt den gesetzlichen Pflichten und nicht den Empfehlungen des Kodex.

> Ziffer 3.8 - D&0O-Versicherung

Die fur Organmitglieder der Gesellschaft abgeschlossene D&O-Versicherung enthalt keinen Selbstbe-
halt. Die Gesellschaft partizipiert hierbei an den Vertrdgen der Muttergesellschaft und erreicht daher
gunstigere Konditionen, als wenn sie selbst eine eigenstandige D&O-Versicherung abschlieBen wirde.

MAIHAK GESCHAFTSBERICHT 2007 9
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> Ziffer 4.2.1 — Vorstandsvorsitzender oder -sprecher, Geschéaftsordnung

Der Vorstand hat keinen Vorsitzenden oder Sprecher. Da das Vorstandsgremium aus nur zwei Personen
besteht, halt der Aufsichtsrat die Berufung eines Vorsitzenden oder Sprechers fir nicht angemessen, die
Geschéaftsordnung ist ebenfalls dieser Situation angepasst.

> Ziffern 4.2.3 bis 4.2.5 sowie 5.4.7 - Vergiitung von Vorstand und Aufsichtsrat sowie Veroffent-
lichungen zur Verglitung

Die Gesellschaft nutzt — auch aufgrund der Marktenge der Aktie der Maihak AG - weder fiir den Vor-
stand noch fiir den Aufsichtsrat Vergitungskomponenten, die auf Aktien der Gesellschaft, Aktienoptionen
oder vergleichbaren Gestaltungen basieren. Entsprechende Empfehlungen des Kodex sind daher fir die
Gesellschaft nicht relevant. Der Vorstand erhélt keine direkt an den Erfolg der Maihak AG gebundene
erfolgsorientierte Vergltung. Die Vergitung des Aufsichtsrats ist nicht erfolgsorientiert gestaltet.

Die Hauptversammlung der Maihak AG hat auf der Hauptversammlung vom 28. April 2006 den Beschluss
gefasst, dass die in § 285 Satz 1 Nr. 9 Buchstabe a Satz 5 bis 9 des Handelsgesetzbuches verlangten
Angaben fiur finf Jahre unterbleiben. Daher berichtet die Gesellschaft nicht Uber die individualisierte
Verglitung des Vorstands, deren Aufteilung in unterschiedliche Komponenten sowie liber die Grundziige
des VergUtungssystems und dessen Veranderungen. Die Gesellschaft berichtet ebenfalls nicht Uber die
individualisierte VergUtung des Aufsichtsrats und deren Aufteilung in unterschiedliche Komponenten.

> Ziffer 5.1.2 und Ziffer 5.4.1 — Altersgrenzen
Entsprechend den Regelungen des Mutterkonzerns wurden flr Aufsichtsrat und Vorstand keine Alters-
grenzen festgelegt.

> Ziffern 5.2, 5.3 sowie Ziffer 5.4.7 — Ausschiisse des Aufsichtsrats
Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat aufgrund seiner GréBe keine Ausschiisse gebildet. Entsprechende
Empfehlungen des Kodex sind daher flir die Gesellschaft nicht relevant.

> Ziffer 5.4.2 - Aufsichtsratsmitglieder

Die Anteilseigner werden im Aufsichtsrat durch zwei Vertreter der Muttergesellschaft des Mehrheits-
aktionérs vertreten. Mdglichen Interessenskonflikten wurde durch den Abschluss eines Beherrschungs-
und Gewinn- sowie Verlustibernahmevertrags Rechnung getragen.

> Ziffer 5.4.3 - Kandidatenvorschlage fiir den Aufsichtsratsvorsitz

Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft halten eine Benennung von Kandidaten als potenzielle
Vorsitzende des Aufsichtsrats flir wenig zielfihrend, da der Vorsitzende des Aufsichtsrats gemaB § 10
der Satzung der Maihak AG vom Aufsichtsrat zu wahlen ist. Eine Benennung eines Kandidaten im Zuge
der Wahl zum Aufsichtsrat kann deshalb zu einer faktischen Vorfestlegung des Aufsichtsrats fuhren. Im
Falle einer von der Aufsichtsratswahl zeitlich losgelésten Nachwahl des Aufsichtsratsvorsitzenden — wie
sie bei der Maihak AG im Geschéftsjahr 2006 durchgeflihrt werden musste — ist fiir eine Bekanntgabe
der Kandidaten an die Aktionare von vornherein kein Raum.

> Ziffer 7.1.1 - Internationale Rechnungslegung

Die Gesellschaft bilanziert nach den Vorschriften des deutschen Handelsgesetzbuches. Eine Bilanzie-
rung nach internationalen Rechnungslegungsvorschriften erfolgt nicht.

Hamburg, im Dezember 2007

Vorstand und Aufsichtsrat der Maihak AG
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Bilanz der MAIHAK AG
zum 31. Dezember 2007

AKTIVA

A. Anlagevermégen
I. Immaterielle Vermégensgegenstande

Il. Sachanlagen
lll. Finanzanlagen

B. Umlaufvermégen
I. Vorrate
Il. Forderungen und sonstige Vermdgens-
gegensténde

lll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten
und Schecks

C. Rechnungsabgrenzungsposten

PASSIVA

A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital

Il. Kapitalriicklage nach § 272 Abs. 2 Nr. 4 HGB
[ll. Bilanzverlust

B. Riickstellungen

Ruckstellungen fur Pensionen
Sonstige Rickstellungen

C. Verbindlichkeiten

Anhang Nr.

2

Anhang Nr.

5

7

JAHRESABSCHLUSS 2007

2007
EUR

177.498
1.320.219
72.001

1.569.718

3.134.999

8.062.712

623

11.198.334

25.505

12.793.557

2007
EUR

3.067.751
1.200.000
-1.976.592

2.291.159

1.750.923
4.941.196

6.692.119

3.810.279

12.793.557

2006
EUR

141.306
1.437.142
72.001

1.650.448

4.283.021

3.954.544

2.283

8.239.848

10.246

9.900.543

2006
EUR

3.067.751
1.200.000
-1.976.592

2.291.159

1.862.077
1.692.217

3.554.294

4.055.090

9.900.543
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Gewinn- und Verlustrechnung

fur das Geschaéftsjahr vom 01. Januar 2007 bis zum 31. Dezember 2007

1. Umsatzerlose

2. Erhéhung oder Verminderung des Bestandes an
fertigen und unfertigen Erzeugnissen

3. Andere aktivierte Eigenleistungen

4. Sonstige betriebliche Ertrége

5. Gesamtleistung

6. Materialaufwand

7.Rohertrag

8. Personalaufwand

9. Abschreibungen

a) auf immaterielle Vermdgensgegenstande des
Anlagevermdgens und Sachanlagen

10. Sonstige betriebliche Aufwendungen
11. Betriebsergebnis
12. Ertrage aus Beteiligungen
13. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
14. Abschreibungen auf Finanzanlagen
15. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
16. Finanzergebnis

17. Ergebnis der gewéhnlichen Geschaftstatigkeit

18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
19. Ertrége aus Verlustlibernahme (EAV)

20. Jahresiiberschuss
21. Verlustvortrag aus dem Vorjahr

22. Bilanzverlust
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Anhang Nr.

10

11

12

13

15

16

16

2007
EUR
20.050.361

-232.790

0

270.366
20.087.937
7.677.966
12.409.971

10.752.332

343.245
4.505.633

-3.191.239
12.915
60.955

0

139.430
-65.560
-3.256.800

2.629
3.259.429

0

-1.976.592

-1.976.592

2006
EUR
19.918.055

246.301
68.760
865.506
21.098.622
7.293.272
13.805.350

7.758.929

310.128
5.053.364

682.929
2.417
18.089

1
154.452
-133.945
548.983

-1.310
0

550.293

-2.526.885

-1.976.592



Anhang der MAIHAK AG, Hamburg
Geschiftsjahr 2007 vom 01.01.2007 bis 31.12.2007

JAHRESABSCHLUSS 2007

1. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Die Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze
blieben gegenliiber dem Vorjahr unverandert.

Die immateriellen Vermdgensgegenstdnde
des Anlagevermdgens und die Sachanlagen
sind mit den jeweiligen Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten abzlglich aufgelaufener
Abschreibungen angesetzt.

Die Abschreibungen auf Sachanlagen sind ent-
sprechend der Nutzungsdauer vorgenommen
worden. Zugange zum beweglichen Anlagever-
mdgen bis 30.11.1989 wurden zunéchst degressiv
abgeschrieben, danach linear, sobald dies zu
héheren Abschreibungen fiihrte. Ab 01.12.1989
wird die lineare Methode angewandt.

Die Finanzanlagen sind zu Anschaffungs-
kosten abzlglich Abschreibungen auf den nied-
rigeren beizulegenden Wert angesetzt.

Die Bewertung der Vorrate wurde wie folgt vor-
genommen: Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
sowie Waren werden im Rahmen der gesetz-
lichen Vorschriften zu durchschnittlichen An-
schaffungskosten bzw. niedrigeren Tageswerten
bewertet. Unfertige und fertige Erzeugnisse
werden zu Herstellungskosten einschlieBlich
anteiliger Gemeinkosten angesetzt. Langere
Lagerzeiten und Ungangigkeit einzelner Gegen-
stande des Vorratsvermdgens sind durch ange-
messene Abschlage berticksichtigt worden. Die
Bewertung der Vorrdate und Abschlage erfolgt
nach konzerneinheitlichen Bewertungsgrund-
satzen der SICK-Gruppe.

Forderungen und sonstige Vermégensgegen-
stande werden mit ihrem Nennwert oder zum
niedrigeren beizulegenden Wert ausgewiesen.

Auf den Ansatz von aktiven latenten Steuern
wurde nach § 274 Abs. 2 HGB (Aktivierungs-
wahlrecht) verzichtet.

Die Pensionsriickstellungen wurden entspre-
chend den steuerlichen Vorschriften gemaB
§ 6 a EStG nach dem Teilwertverfahren unter

Zugrundelegung eines Rechnungszinssatzes
von 6 % auf Basis der neuen Richttafeln 2005 G
fur die Pensionsversicherung von Herrn Dr.
Klaus Heubeck durch ein versicherungsmathe-
matisches Gutachten ermittelt.

Der Teilwert der gegentiber der Unterstiitzungs-
einrichtung bestehenden mittelbaren Pensions-
verpflichtungen wurde ebenfalls in Uberein-
stimmung mit den steuerlichen Vorschriften
unter Zugrundelegung eines Rechnungszins-
satzes von 6 % sowie unter Anwendung der
neuen Richttafeln 2005 G durch ein versiche-
rungsmathematisches Gutachten bestimmt; das
Unterstitzungskassenvermégen wurde abge-
setzt.

Im Geschéftsjahr 2001 hat das Unternehmen
der Unterstitzungseinrichtung einen Betrag
von EUR 3.079.499 bis zur Hohe des zuldssigen
Kassenvermodgens der Unterstiitzungseinrich-
tung zugewiesen. Dieser Betrag wurde dem
Unternehmen von der Unterstiitzungseinrich-
tung als Darlehen gewdahrt. Zuséatzlich wurden
2003 EUR 241.873, 2004 EUR 104.685, 2005
EUR 147.995, 2006 EUR 147.863 und in 2007
die zuldssige Zuwendungsmoglichkeit von EUR
437.640 zugefuhrt und die vorhandene Ruck-
stellung fir mittelbare Pensionsverpflichtungen
um EUR 131.118 auf EUR 968.422 reduziert.

Die sonstigen Riickstellungen sind mit dem
vorsichtig geschatzten Erflllungsbetrag an-
gesetzt; alle bis zum Abschlussstichtag ent-
standenen und bis zum Tag der Bilanzierung
erkennbaren Risiken sind bertcksichtigt.

Die Verbindlichkeiten sind mit den Rlckzah-
lungsbetragen passiviert.

Forderungen und Verbindlichkeiten in fremder
Wahrung wurden mit dem Kurs am Tage des
Geschéftsvorfalls umgerechnet. Verluste aus
Kursanderungen wurden zum Bilanzstichtag
beriicksichtigt.
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JAHRESABSCHLUSS 2007

Erlauterungen zur Bilanz

2. Anlagevermogen

Beziglich der Darstellung des Anteilsbesitzes
wird von der Schutzklausel des § 286 Abs. 3

Immaterielle
Vermogens-
gegenstande

1. EDV-Programme

2. Lizenzen und Patente

3. Geleistete Anzahlungen

. Sachanlagen

1. Mietereinbauten

2. Technische Anlagen
und Maschinen

3. Andere Anlagen,
Betriebs- und
Geschaftsausstattung

4. Anlagen im Bau

Immaterielle
Vermogensgegen-
stiande und
Sachanlagen

Finanzanlagen

1. Anteile an
verbundenen
Unternehmen

2. Ausleihungen an
verbundene

Unternehmen

3. Beteiligungen

AHK AfA RBW
Anschaffungs-
kosten Abschreibungen Kumulierte Buchwert Buchwert
am 01.01.2007 Zugénge Umbuchungen Abgénge des Geschaftsj.  Abschreibungen 31.12.2007 31.12.2006
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

450.616,87 13.440,94 0,00 0,00 = 386.255,00 365.559,44  98.498,37 121.312,43
817.4783,02 0,00 0,00 0,00 19.994,00 817.473,02 0,00 19.994,00
0,00  79.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  79.000,00 0,00
1.268.089,89  92.440,94 0,00 0,00 56.249,00 1.183.032,46 177.498,37 141.306,43
774.289,74  31.555,75 0,00 0,00 67.307,00 299.428,02 506.417,47 542.168,72
1.113.230,75 8.700,69 0,00 48.686,83 & 96.670,00 737.393,78 335.850,83 423.820,14
1.386.237,01 135.664,52 0,00 37.058,40 123.018,69 1.009.392,22 475.450,91 471.152,69
0,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00
3.273.757,50 178.420,96 0,00 85.745,23 286.995,69 2.046.214,02 1.320.219,21 1.437.141,55
4.541.847,39 270.861,90 0,00 85.745,23 343.244,69 3.229.246,48 1.497.717,58 1.578.447,98
520.657,00 0,00 0,00 0,00 0,00 520.656,49 0,51 0,51
88.386,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88.386,00 0,00 0,00
144.561,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72.561,00 72.000,00 72.000,00
753.604,00 0,00 0,00 0,00 0,00 681.603,49 72.000,51 72.000,51
5.295.451,39 270.861,90 0,00 85.745,23 343.244,69 3.910.849,97 1.569.718,09 1.650.448,49

Satz 1 Nr. 1 HGB Gebrauch gemacht.
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3. Vorrate

1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
2. Unfertige Erzeugnisse
3. Fertige Erzeugnisse und Waren

4. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen
(davon aus Lieferungen und Leistungen)

3. Sonstige Vermbgensgegenstande

JAHRESABSCHLUSS 2007

2007
EUR

1.831.819
1.017.278
285.902

3.134.999

2007
EUR

0

8.047.121
(1.829.799)

15.591

8.062.712

2006
EUR

2.733.059
1.222.748
327.214

4.283.021

2006
EUR

9.045

3.937.202
(2.169.576)

8.297

3.954.544

Séamtliche Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde haben eine Restlaufzeit von unter einem Jahr.

5. Eigenkapital

5.1 Gezeichnetes Kapital
Das Grundkapital in Héhe von EUR 3.067.751 ist eingeteilt in

120.000 nennwertlose Stiickaktien. Die Aktien lauten auf den Inhaber.

Mit Datum vom 01.09.2000 teilte die SICK AG der Gesellschaft
gemaB § 20 Abs. 4 AktG mit, dass sie ab 01.09.2000 Uber die
Mehrheit der Aktien (93,59%) der Maihak AG verflugt.

Mit Datum vom 27. November 2000 teilte die SICK Maihak GmbH
(vormals SICK UPA GmbH) der Gesellschaft mit, dass die

SICK Maihak GmbH, eine 100%ige Tochtergesellschaft der

SICK AG, Waldkirch, 93,59 % des Grundkapitals der

Maihak AG mit Wirkung zum 27. November 2000 libernommen
hat. Per 31.12.2007 hélt die SICK Maihak GmbH 95,02 %

des Grundkapitals.

5.2 Kapitalriicklage

Die Kapitalriicklage ist eingezahlt.

2007
EUR

3.067.751

1.200.000

2006
EUR

3.067.751

1.200.000
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6. Ruckstellungen

6.1 Rickstellungen fiir Pensionen und
ahnliche Verpflichtungen

(davon fur unmittelbare Pensionsverpflichtungen)
(davon fur mittelbare Pensionsverpflichtungen)

6.2 Sonstige Riickstellungen
(davon fur Restrukturierung)
(davon fur Altersteilzeit, Personal- und Sozialaufwand)
(davon fur Gewahrleistung)

7. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

2. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen
(davon aus Lieferungen und Leistungen)
(davon sonstige Verbindlichkeiten)

3. Sonstige Verbindlichkeiten

(davon an die Unterstlitzungskasse mit einer Restlaufzeit
bis zu einem Jahr)

(davon an die Unterstlitzungskasse mit einer Restlaufzeit
von einem Jahr bis zu 5 Jahren)

(davon an die Unterstltzungskasse mit einer Restlaufzeit
von mehr als 5 Jahren)

(davon aus Steuern)

2007
EUR

1.750.923
(782.501)
(968.422)

4.941.196

(2.930.096)

(1.503.500)
(373.000)

6.692.119

2007
EUR

475.484
108.714
(107.915)
(799)
3.226.081

(1.276.147)

(1.815.620)

)
(84.309)

3.810.279

Samtliche Verbindlichkeiten, die nicht gegenliber der Unterstiitzungskasse bestehen,

haben eine Restlaufzeit von unter einem Jahr.

16 MAIHAK GESCHAFTSBERICHT 2007

2006
EUR

1.862.077
(762.537)
(1.099.540)
1.692.217
(153.154)
(1.038.446)
(394.500)

3.554.294

2006
EUR

527.395
494.422
(491.134)
(3.288)
3.033.273

(723.709)

(1.200.000)

(915.620)
(95.377)

4.055.090
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8. Haftungsverhaltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Haftungsverhéltnisse 2007 2006
EUR EUR
Birgschaften 60.000 403.040
(davon fur verbundene Unternehmen) (60.000) 0)
Sonstige finanzielle Verpflichtungen 2007 2006
EUR EUR
Mietvertrage fir Immobilien 1.922.872 741.952
Miet- und Leasingvertrage fir Sachanlagen und
immaterielle Vermdgensgegenstéande 160.911 157.683
Wartungs- und Servicevertrage
(sofern nicht in Leasingraten enthalten) 53.692 74.054
2.137.475 973.689

9. Derivative Finanzinstrumente

Im Vorjahr hatte die Gesellschaft den Mutterkonzern, SICK AG, Waldkirch, mit der Kurssicherung
langfristiger Auftrage in USD und KRW (Koreanische WON) beauftragt. Dazu hatte die SICK AG
Devisentermingeschéafte mit einem Volumen von EUR 539.267 abgeschlossen. Dabei wurden Grund-
und Sicherungsgeschéaft getrennt betrachtet und nach dem strengen Einzelbewertungsgrundsatz
beurteilt. Das Kursergebnis aus der Abwicklung dieser Geschéfte trug die Maihak AG. In 2007 wurde
keine Kurssicherung beauftragt.
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Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

10. Umsatzerlose

11. Sonstige betriebliche Ertrage
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12. Materialaufwand

13. Personalaufwand

Mitarbeiter

MAIHAK GESCHAFTSBERICHT 2007 1
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14. Sonstige betriebliche Aufwendungen

2007 2006

EUR EUR
Miet- und Raumkosten 552.665 481.603
Fremdleistungen 2.028.519 1.878.903
Reise- und Kfz-Kosten 276.796 307.054
Kursverluste 1.094 450.886
Kommunikations-, Fracht- und Zollkosten 97.846 112.343
Leasingkosten, Instandhaltung von Maschinen 244.951 211.258
Umsatzabhangige Provisionen 696.399 585.699
Rechts-, Beratungs-, Honorar- und Prifungskosten 193.694 121.640
Sonstige Kosten 413.669 903.978

darin enthalten: sonstiger Materialaufwand, Beitrage zur
Berufsgenossenschaft, Versicherungsbeitrdge, Werbekosten,
Aufwendungen fir Personalbeschaffung und sonstige
Dienstleistungen sowie Kosten des Geldverkehrs

4.505.633 5.053.364

15. Finanzergebnis

2007 2006
EUR EUR
Ertrédge aus Beteiligungen 12.915 2.417
Zinsertrage
(davon aus verbundenen Unternehmen: EUR 60.955) 60.955 18.089
Abschreibungen auf Finanzanlagen 0 1
Zinsen und ahnliche Aufwendungen
(davon an verbundene Unternehmen: EUR 450) 139.430 154.452
-65.560 -133.945

16. Bilanzverlust

Der Verlustvortrag in Héhe von EURO 1.976.592 hat sich im Geschéftsjahr nicht verdndert. Der
ansonsten aufgelaufene Fehlbetrag in Hohe von EURO 3.259.428,90 wurde von der Muttergesellschaft
aufgrund des Ergebnisabfiihrungsvertrages tGbernommen. Der Vorjahresgewinn wurde aufgrund
§ 301 AktG nicht abgefihrt.
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Angaben zu Vorstand und
Aufsichtsrat

Aufsichtsrat

Jens Hohne, Emmendingen (Vorsitzender)
Mitglied des Vorstandes der SICK AG,
Waldkirch

Aufsichtsratsmandate bei

SICK MAIHAK (Beijing) Co., Ltd,

Beijing, China (Vorsitzender)

SICK S.p.A., Vimodrone (Milano), Italien
SICK MAIHAK AB,

Varby, Schweden (Vorsitzender)

SICK MAIHAK Inc.,

Minneapolis, Minnesota, USA (Vorsitzender)

Markus Vatter,

Vorstetten (stellvertretender Vorsitzender)
Mitglied des Vorstandes der SICK AG,
Waldkirch

SICK A.S., Istanbul, Turkei

SICK AG, Stans, Schweiz (Vorsitzender)

SICK, Inc., Minneapolis, Minnesota, USA

SICK MAIHAK Inc., Minneapolis, Minnesota, USA
SICK STEGMANN, Inc.,

Dayton, Ohio, USA (Vorsitzender)

SICK Automation Solutions S.A. de C.V.,
Mixquiahuala, Hidago, Mexiko

Kurt Egbers, Vertreter der Arbeithehmer
Feinmechaniker, Barsbiittel

Vorstand

Dr. Bernd Cordes,
Emmendingen (seit 01.05.2007)

Konrad Parloh,
Hamburg (bis 30.04.2007)

Helmut Pietsch,
Vérstetten (bis 31.12.2007)

JAHRESABSCHLUSS 2007

Organbeziige

Die Gesamtaufwendungen fir den Vorstand
betragen 2007 EUR 140.004 und betreffen die
vereinbarte Entsendepauschale an die SICK
MAIHAK GmbH. Die Gesamtbezlige fir friihere
Vorstdnde und deren Hinterbliebene beliefen
sich auf EUR 102.958. Fur die Pensionsver-
pflichtungen gegeniber friheren Vorstands-
mitgliedern und ihren Hinterbliebenen wurden
EUR 781.273 zurickgestellt. Die Vergutung fur
den Aufsichtsrat betrug 2007 EUR 36.000.

Prifungs- und Beratungsgebiihren

Die im Geschaftsjahr als Aufwand erfassten
Honorare des Abschlussprifers betragen fir
die Abschlussprifung EUR 43.500. Weitere
Beratungsleistungen wurden nicht in Anspruch
genommen.

Konzernabschluss

Die Gesellschaft wird in den Konzernabschluss
der SICK AG, Waldkirch, einbezogen.

Ein Konzernabschluss fiir einen kleineren Kreis
wird nicht erstellt. Der Konzernabschluss der
SICK AG ist bei dieser Gesellschaft erhiltlich
und wird im elektronischen Bundesanzeiger
veroffentlicht.

Entsprechenserklarung nach § 161 AktG
Die nach § 161 AktG vorgeschriebene Erklarung
zum Corporate Governance Kodex haben wir

abgegeben und den Aktiondren auf unserer
Homepage zuganglich gemacht.

Hamburg, den 11. Februar 2008
MAIHAK AG

Der Vorstand

Dr. Bernd Cordes
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Bilanzeid

Wir versichern nach bestem Wissen, dass ge-
maB den anzuwendenden Rechnungslegungs-
grundsatzen der Jahresabschluss ein den tat-
sachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft vermittelt und im Lagebericht der
Geschéftsverlauf einschlieBlich des Geschéfts-
ergebnisses und die Lage der Gesellschaft so
dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Ver-
haltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird,
sowie die wesentlichen Chancen und Risiken
der voraussichtlichen Entwicklung der Gesell-
schaft beschrieben sind.

Hamburg, den 11. Februar 2008

MAIHAK AG
Der Vorstand

Dr. Bernd Cordes
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Bestatigungsvermerk

Zu dem Jahresabschluss und dem Lagebericht
haben wir folgenden Bestatigungsvermerk erteilt:

,Wir haben den Jahresabschluss — bestehend
aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchflihrung
und den Lagebericht der Maihak AG, Hamburg,
fir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis
31. Dezember 2007 gepriift. Die Buchfihrung
und die Aufstellung von Jahresabschluss und
Lagebericht nach den deutschen handelsrecht-
lichen Vorschriften liegen in der Verantwortung
der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft.
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von
uns durchgefihrten Prifung eine Beurteilung
Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung
der Buchfihrung und Uber den Lagebericht
abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung
nach § 317 HGB unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestell-
ten deutschen Grundsétze ordnungsmaBiger
Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist
die Priufung so zu planen und durchzufihren,
dass Unrichtigkeiten und VerstoBe, die sich auf
die Darstellung des durch den Jahresabschluss
unter Beachtung der Grundsadtze ordnungs-
maBiger Buchfihrung und durch den Lage-
bericht vermittelten Bildes der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken,
mit hinreichender Sicherheit erkannt werden.
Bei der Festlegung der Prifungshandlungen
werden die Kenntnisse Uber die Geschaftstatig-
keit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche
Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen
Uber mdgliche Fehler berlicksichtigt. Im Rahmen
der Prifung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontroll-
systems sowie Nachweise flr die Angaben in

JAHRESABSCHLUSS 2007

Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht
Uberwiegend auf der Basis von Stichproben
beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung
der angewandten Bilanzierungsgrundsétze und
der wesentlichen Einschatzungen der gesetz-
lichen Vertreter sowie die Wirdigung der
Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts. Wir sind der Auffassung,
dass unsere Prifung eine hinreichend sichere
Grundlage fir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen
gefuhrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der
Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den gesetzlichen Vor-
schriften und vermittelt unter Beachtung der
Grundsétze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein
den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechen-
des Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in
Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
der Gesellschaft und stellt die Chancen und
Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend
dar.”

Stuttgart, 11. Februar 2008

Ernst & Young
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Viering Wengert
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprifer

MAIHAK GESCHAFTSBERICHT 2007 23



JAHRESABSCHLUSS 2007

Die MAIHAK AG auf einen Blick

TEUR
Auftragseingang
Umsatz
Auftragsbestand

Brutto-Investitionen
Anlagevermdgen
(ohne Finanzanlagen)

Abschreibungen auf Sachanlanlagen
und immaterielle Wirtschaftsguter

Jahresuiberschuss

in % vom Umsatz
Pflicht-Dividende

Einstellung in die gesetzl. Ricklage
Einstellung in andere Gewinnrlicklagen
Entnahmen aus Gewinnrticklagen
Entnahmen aus Kapitalricklagen
Bilanzsumme

Grundkapital

% v. Bilanzsumme

Kapitalrticklage

Eigenkapital

% v. Bilanzsumme

Mitarbeiter
(inkl. Azubi und Praktikanten)

* Personalaufwand

Personalaufwand je Mitarbeiter, in EUR

* Der Personalaufwand wurde um vorhandene Sondereffekte bereinigt.

24 MAIHAK GESCHAFTSBERICHT 2007

2003
15.102
14.842

2.423

293

11.881
3.068
25,8
1.200
1.714
14,4

138
*7.228
52.377

2004
17.678
16.403

3.663

273

165
26

1,28

11.837
3.068
25,9
1.200
1.741
14,7

136
*7.462
54.871

2005
17.973
17.707

3.926

872

0
9.649
3.068

31,8
1.200
1.741

18,0

135
*7.438
55.090

2006
20.863
19.918

4.795

324

310
550

1,28

9.901
3.068
31,0
1.200
2.291
23,1

139
*7.606
54.717

2007
20.232
20.050

5.035

271

12.794
3.068
24,0
1.200
2.291
17,9

131
*7.302
55.740



